
 
 

 
 

         ๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  พ.ศ. 2566-2570 
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โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  (ตอ) 
 

การบริหาร
จัดการ 

ในภาครัฐ การ
ปองกันการ
ทุจริตมิชอบ

และ 
ธรรมาภิบาล 

 
แผนพัฒนาภาคใต 

 การพัฒนา
โครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส 

การจัดหา
ดาน

วิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ี
วิจัยและ
นวัตกรรม 

การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 
พัฒนาการทองเที่ยวของ

ภาคใหเปนแหลงทองเที่ยว
คุณภาพชั้นนําของโลก 

การ
ตางประเทศ 

ประเทศ
เพื่อนบาน 

และภูมิภาค 

 
THAILAND ๔.๐ 

เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มี
อยูที่รัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ที่

มีศักยภาพสูง 

แบบ ยท. 01 

เปล่ียนจากแรงงานทักษะตํ่าไปสูแรงงาน
ที่มีความรู ความเชีย่วชาญ และทกัษะสูง 

เปล่ียนจาก Traditional Services 
ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่า ไปสู 
High Value Services 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ ฯ 
 ฉบับท่ี ๑๒ 

 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป 

การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

การพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพคน 

การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม 

 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
สนับสนุนการทองเที่ยว 

การพัฒนาเขต
อุตสาหกรรม และการ
เชื่อมโยงการคาโลก 

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การ
เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

การเสริม
ความเปน

ธรรมลดความ
เหล่ือมลํ้าใน

สังคม 

การสราง
ความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได
อยางยั่งยืน 

 
พัฒนาการผลิตสินคา

เกษตรหลักของภาคและ
สรางความเขมแข็ง 

การเติบโตที่
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม

เพื่อการ
พัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

การเสริมสราง 
ความมั่น คง
แหงชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศสู
ความมั่งค่ัง 

 

ความมั่นคง 

เปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) ใน
ปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหม ที่เนนการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองรํ่ารวยขึ้น 
และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) 

 
พัฒนาอุตสาหกรรมการ
แปรรูปยางพาราและ

ปาลมน้ํามันแหงใหมของ
ประเทศ 

 
พัฒนาพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยาง
ยั่งยืน 

 
อนุรักษ ฟนฟูและบริหาร

จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบ เพื่อเปนฐานการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร

องคการบริหาร
สวนจังหวดั 

 

พัฒนาการกีฬาสูความ
เปนเลิศและสงเสริมการ

ทองเที่ยว 
 

 

สงเสริมการรักษา 
ความมั่นคงและเสริมสราง

สันติสุข 
 

 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดภาคใต

ชายแดน 

 

เพิ่มศักยภาพการผลิต 
การเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูป และการตลาด 

 

 

สงเสริมการคาการลงทุนในพื้นที่ 
เศรษฐกิจที่สําคัญ 

สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงธรรมชาติ วัฒนธรรมและเมือง

ทองเที่ยวชายแดน 

 

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
บนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

พัฒนาการศึกษา 
และสังคมใหมีคุณภาพ 

 

แผนพัฒนา
จังหวัดปตตานี 

 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ใหไดมาตรฐาน 

 

การสรางเสริมเศรษฐกิจที่เขมแข็ง จากฐานเกษตร อุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล การคาการบริการ และการทองเที่ยว 

 

 

การพัฒนาสังคม เสริมสรางศักยภาพคน ชุมชนนาอยู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทีอ่ดุมสมบูรณอยางยั่งยืน 

 
 

 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

 

การสรางความมั่นคง พัฒนา 
โครงสรางพื้นฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 

 

 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เอาชนะความยากจน 

 
แผนพัฒนาภาคใต 

 
พัฒนาการทองเที่ยวของ

ภาคใหเปนแหลงทองเทียว
คุณภาพชั้นนําของโลก 

 
พัฒนาอุตสาหกรรมการ
แปรรูปยางพาราและ

ปาลมน้ํามันแหงใหมของ
ประเทศ 

 
พัฒนาการผลิตสินคา

เกษตรหลักของภาคและ
สรางความเขมแข็ง 

 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
สนับสนุนการทองเที่ยว 

การพัฒนาเขต
อุตสาหกรรม และการ
เชื่อมโยงการคาโลก 

 
อนุรักษ ฟนฟูและบริหาร

จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบ เพื่อเปนฐานการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
พัฒนาพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยาง
ยั่งยืน 
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ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
ไดรับการดูแล
ประชาชนมีจิต 

สํานึกในการรวม
อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มีระบบ
การพัฒนาการจัด 
การและปองกันภยั
พิบัติ เพื่อพัฒนา 
และเสริมสราง

มูลคา 

 
เปาประสงค 

ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบั

โทษภัย 
ยาเสพติด เพื่อ  
ปองกันการแพร 

ระบาดของยาเสพ
ติด ในชุมชนจัด

หนวยในการควบคุม
โรคติดตอตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชน 
รวมถึงพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนใหดียิ่งขึ้น 

เพื่อเสริมสราง
ทักษะของคน

ภายในชุมชนทั้ง
ทางดานจิตใจ  ดาน

การศึกษา  ดาน
สุขภาพอนามัย  

ดานสวัสดิการสังคม  
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการ เมือง
ทองถิ่นใหโปรง ใส  สุจริต  พัฒนา

ภาวะผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนา
สมรรถนะการทํางานบุคลากรและ
เพ่ิมขีดความ สามารถในการบริหาร

จัดการการเงิน การคลัง  งบประมาณ 
และดานอื่น ๆ ของ อปท. ใหมี

ประสิทธภิาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  พรอมทั้งสรางความ

เขมแข็งและการม ี
สวนรวมของภาคประชาชน 

 

   สงเสริมการ 
ออกกาํลังกาย 
ของประชาชน 

   ใหมีสุขภาพ    
  รางกาย  
   แข็งแรง 

เพื่อพัฒนา 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน  การ 

คมนาคม 
ขนสง ระบบ

สาธารณูปโภค  
มีระบบไฟฟา 

ใชทุกครัวเรือน 
มีแหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค  

บริโภค 
 

เสริมสราง
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ มี
รายได

เพียงพอและ
พอเพียง 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในชวีิตใน
ทรัพยสิน ชุมชนมี

ความเขมแข็งในการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย  
รัฐมีความสามารถ 
และมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงาน

ปองกันและบรรเทา                     
สาธารณภยั 

 

ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

ดานสังคมและ 
การพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศาสนา  
ประเพณีวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

การบริหาร 
จัดการที่ดี 

ดานกีฬาและ 
นันทนาการ 

 

โครงสราง
พื้นฐาน 

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ

แกไขปญหาความยากจน 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการ
บริหารสวน
ตําบลปะโด 

ความมั่นคง 
สงเสริมสันติสุข 

 
ยุทธศาสตร

องคการบริหาร
สวนจังหวดั 

 

พัฒนาการศึกษา 
และสังคมใหมีคุณภาพ 

 

 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ใหไดมาตรฐาน 

 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เอาชนะความยากจน 

 

พัฒนาการกีฬาสูความ
เปนเลิศและสงเสริมการ

ทองเที่ยว 
 

 

สงเสริมการรักษา 
ความมั่นคงและเสริมสราง

สันติสุข 
 



 
 

 
         โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  (ตอ) 
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แผนงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมได 

รับการดูแล
ประชาชนมีจิต 

สํานึกในการรวม
อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มีระบบ
การพัฒนาการจัด 
การและปองกันภยั
พิบัติ เพื่อพัฒนา 
และเสริมสราง

มูลคา 

บริหาร 
งานทั่วไป 

ประชาชนมีความรู     
  ความเขาใจ

เกี่ยวกบัโทษภัย 
ยาเสพติด  

เพื่อปองกันการ 
แพรระบาดของ 

ยาเสพติดในชุมชน  
จัดหนวยในการ 

ควบคุมโรคติดตอ 
ตาง ๆ ที่เกิด 

ขึ้นในชุมชน รวมถึง 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ของคนในชุมชน 

 

เพื่อเสริมสราง
ทักษะของคน

ภายในชุมชนทั้ง
ทางดานจิตใจ  ดาน

การศึกษา  ดาน
สุขภาพอนามัย  

ดานสวัสดิการสังคม  
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการ เมือง
ทองถิ่นใหโปรง ใส  สุจริต  พัฒนา

ภาวะผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนา
สมรรถนะการทํางานบุคลากรและ
เพ่ิมขีดความ สามารถในการบริหาร

จัดการการเงิน การคลัง  งบประมาณ 
และดานอื่น ๆ ของ อปท. ใหมี

ประสิทธภิาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  พรอมทั้งสรางความ

เขมแข็งและการม ี
สวนรวมของภาคประชาชน 

 

การรักษา
ความ 

สงบภายใน 

   สงเสริมการ 
ออกกาํลังกาย 
ของประชาชน 

   ใหมีสุขภาพ    
  รางกาย  
   แข็งแรง 

เพื่อพัฒนา 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน  การ 

คมนาคม 
ขนสง ระบบ

สาธารณูปโภค  
มีระบบไฟฟา 

ใชทุกครัวเรือน 
มีแหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค  

บริโภค 
 

 

การศึกษา 

เสริมสราง
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ มี
รายได

เพียงพอและ
พอเพียง 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในชวีิตใน
ทรัพยสิน ชุมชนมี

ความเขมแข็งในการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย  
รัฐมีความสามารถ 
และมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงาน

ปองกันและบรรเทา                     
สาธารณภยั 

 

สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

พัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

 

การ
สาธารณสุข 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
และอนุรักษ ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 

พัฒนาดานการ
บริหารการจัดการ 
และศักยภาพของ

บุคลากร 

สังคม 
สงเคราะห 

สงเสริม 
การออก

กําลังกาย  มี
สุขภาพกาย
และจิตที่ดี 

พัฒนาดานการ
คมนาคม 

ประปา ระบบ
ระบายน้าํ และ

ระบบไฟฟา
สาธารณะ 

 

เคหะและ 
ชุมชน 

พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ

และสงเสริม
อาชีพ 

เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพยสินของ

ประชาชน 
        
 

สรางความ
เขม 

แข็งของ
ชุมชน 

ศาสนา
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

 

การเกษตร 

 
เปาประสงค 

 

งบกลาง 

 
กลยุทธ 

 

การ
พาณิชย 



 
 

 
 

        โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  (ตอ) 
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ผลผลิต/ 
โครงการ 

โครงการ
ดาน

บริหาร 
งานทั่วไป 
จํานวน 

16 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

โครงการ
ดานการ
รักษา

ความสงบ
ภายใน 
จํานวน 

7 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 

โครงการ 
ดาน

การศึกษา 
จํานวน 

15 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 

โครงการ 
ดาน 

สาธารณสุข 
จํานวน 

5 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 

โครงการ
ดานสังคม
สงเคราะห 
จํานวน 

7 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 
 

โครงการ
ดานเคหะ
และชุมชน 
จํานวน 

26 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

โครงการ
ดานสราง

ความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 
จํานวน 

24 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 
 

โครงการ 
ดานศาสนา
วัฒนธรรม

และ 
นันทนาการ 

จํานวน 
12 

โครงการ 
(ราย 

ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

โครงการ 
ดาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

จํานวน 
69 

โครงการ 
(ราย 

ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 
 

โครงการ 
ดานการ
พาณิชย
จํานวน 

2 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 

 

แผนงาน 

 
 

บริหาร 
งานทั่วไป 

โครงการ 
ดาน

การเกษตร 
จํานวน 

18 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 

การรักษา
ความ 
สงบ

ภายใน 

 
 

 
การศึกษา 

 
 
 

การ
สาธารณสุข 

 

 
สังคม 

สงเคราะห 

โครงการ 
ดาน

บริหารงาน
งบกลาง
จํานวน 

4 
โครงการ 

(ราย 
ละเอียด 
ตามแบบ 
ผ 01) 

 

 
 

เคหะและ 
ชุมชน 

 
สรางความ
เขมแข็ง  

ของชุมชน 

 

ศาสนา
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

 

 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

 
 

 
การเกษตร 

 

 

 
งบกลาง 

 

 
การ

พาณิชย 



 
 

 
๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
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วิสัยทัศน “ ปะโดนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําชุมชนเขมแข็ง  พัฒนาการเกษตร  สูคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางพอเพียง ” 

 

1. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 
เปาประสงค 

2. ดานสังคมและ
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

3. ดานการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

5. ดานกีฬาและ
นันทนาการ 

4. ดานการบริหาร
จัดการที่ดี 

6. ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

8. ดานความ
มั่นคงสงเสริม

สันติสุข 

7. ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไข 

                         

 
 

 
ยุทธศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมไดรับ
การดูแลประชาชนมี
จิตสํานึกในการรวม
อนุรักษ  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิง 

แวดลอม มีระบบการ 
พัฒนาการจัดการและ
ปองกันภัยพิบัติ เพือ่
พัฒนาและเสริมสราง

มูลคา 

ประชาชนมีความรู  
ความเขาใจเกีย่วกบัโทษ 
ภัยยาเสพติด  เพือ่ปอง 
กันการแพรระบาดของ 
ยาเสพติดในชุมชน จัด 
หนวยในการควบคุม 
โรคติดตอตางๆที่เกิด 
ขึ้นในชุมชน รวมถึง 

พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
คนในชุมชนใหดียิ่งขึ้น 

เพื่อเสริมสราง
ทักษะของคน

ภายในชุมชนทั้ง
ทางดานจิตใจ  ดาน

การศึกษา  ดาน
สุขภาพอนามัย  

ดานสวัสดิการสังคม  
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการเมือง
ทองถิ่นใหโปรง ใส  สุจริต  พัฒนา
ภาวะผูนําทองถิ่นที่มคุีณธรรม                
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
พัฒนาสมรรถนะการทํางาน
บุคลากรและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจดัการการเงิน การ
คลัง  งบประมาณ และดานอื่น ๆ 
ของ  อปท. ใหมีประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  พรอมทั้ง
สรางความเขมแข็งและการม ี
สวนรวมของภาคประชาชน
   

 

   สงเสริมการ 
ออกกาํลังกาย 
ของประชาชน 

   ใหมีสุขภาพ    
  รางกาย  
   แข็งแรง 

เพื่อพัฒนา 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน  การ 

คมนาคม 
ขนสง ระบบ

สาธารณูปโภค  
มีระบบไฟฟา 

ใชทุกครัวเรือน 
มีแหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค  

บริโภค 
 

แบบ ยท. 02 

เสริมสราง
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ มี
รายได

เพียงพอและ
พอเพียง 

ประชาชนมีความปลอด 
ภัยในชีวิตในทรัพยสิน   

ชุมชนมีความเขมแข็งใน
การรักษาความสงบ
เรียบรอย  รัฐมีความ 

สามารถและมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนงานปอง 

กันและบรรเทา                     
สาธารณภยั 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 
 

 
แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) (ตอ) 
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แผนงาน 
บริหาร 

งานทั่วไป 
การรักษา

ความ 
สงบภายใน 

 

การศึกษา 
 

การ
สาธารณสุข 

สังคม 
สงเคราะห 

เคหะและ 
ชุมชน 

สรางความ
เขม 

แข็งของ
ชุมชน 

ศาสนา
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

 

การเกษตร 
 

งบกลาง 
 

การ
พาณิชย 

สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

พัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
และอนุรักษ ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 

พัฒนาดานการ
บริหารการจัดการ 
และศักยภาพของ

บุคลากร 

สงเสริม 
การออก

กําลังกาย  มี
สุขภาพกาย
และจิตที่ดี 

พัฒนาดานการ
คมนาคม 

ประปา ระบบ
ระบายน้าํ และ

ระบบไฟฟา
สาธารณะ 

 

พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ

และสงเสริม
อาชีพ 

เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพยสินของ

ประชาชน 
        
 

 
กลยุทธ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมได 

รับการดูแล
ประชาชนมีจิต 

สํานึกในการรวม
อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มีระบบ
การพัฒนาการจัด 
การและปองกันภยั
พิบัติ เพื่อพัฒนา 
และเสริมสราง

มูลคา 

ประชาชนมีความรู     
  ความเขาใจ

เกี่ยวกบัโทษภัย 
ยาเสพติด  

เพื่อปองกันการ 
แพรระบาดของ 

ยาเสพติดในชุมชน  
จัดหนวยในการ 

ควบคุมโรคติดตอ 
ตาง ๆ ที่เกิด 

ขึ้นในชุมชน รวมถึง 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ของคนในชุมชน 

 

เพื่อเสริมสราง
ทักษะของคน

ภายในชุมชนทั้ง
ทางดานจิตใจ  ดาน

การศึกษา  ดาน
สุขภาพอนามัย  

ดานสวัสดิการสังคม  
ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการ เมือง
ทองถิ่นใหโปรง ใส  สุจริต  พัฒนา

ภาวะผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนา
สมรรถนะการทํางานบุคลากรและ
เพ่ิมขีดความ สามารถในการบริหาร

จัดการการเงิน การคลัง  งบประมาณ 
และดานอื่น ๆ ของ อปท. ใหมี

ประสิทธภิาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  พรอมทั้งสรางความ

เขมแข็งและการม ี
สวนรวมของภาคประชาชน 

 

   สงเสริมการ 
ออกกาํลังกาย 
ของประชาชน 

   ใหมีสุขภาพ    
  รางกาย  
   แข็งแรง 

เพื่อพัฒนา 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน  การ 

คมนาคม 
ขนสง ระบบ

สาธารณูปโภค  
มีระบบไฟฟา 

ใชทุกครัวเรือน 
มีแหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค  

บริโภค 
 

เสริมสราง
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ มี
รายได

เพียงพอและ
พอเพียง 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในชวีิตใน
ทรัพยสิน ชุมชนมี

ความเขมแข็งในการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย  
รัฐมีความสามารถ 
และมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงาน

ปองกันและบรรเทา                     
สาธารณภยั 

 

 
เปาประสงค 



 
 

 
๓.๕  รายละเอียดยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
 

 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

ปตตานี 

ยุทธศาสตร อปท. ใน
เขตจังหวัดปตตานี 

ยุทธศาสตร 
อบต.ปะโด 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

 

 คาเปาหมาย 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 

 
 

2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และ
สงเสริมการทองเที่ยว 
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดานการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดลอมไดรับ
การดูแล  ประชาชนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม มีระบบการพัฒนา การ
จัดการและปองกันภัยพิบัติ  เพ่ือพัฒนา
และเสริมสรางมูลคา 
 

รอยละของจํานวนประชากรมี
สวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และรอยละของภัย
พิบัติที่สามารถไดรับการ
ชวยเหลือไดทันทวงที 

 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 80 รอยละ 5 สงเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการ
สนับสนุนการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

จังหวัด 
อําเภอ 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 4   
การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา 
สงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดาน
สังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ประชาชนมีความรู   ความเขาใจ
เกี่ยวกับโทษภัยยาเสพติด เพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของยาเสพติด ในชุมชน  
จัดหนวยในการควบคุมโรคติดตอตางๆ
ที่เกิดข้ึนในชุมชน รวมถึงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนใหดีย่ิงข้ึน 
 

  รอยละของผูเขารับการอบรม 
บําบัดยาเสพติด  จํานวนผูมี
โรคติดตอที่ไดรับการชวยเหลือ 
และรอยละของผูไดรับความ 
ชวยเหลือ  และพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตที่ดีข้ึน 
 

62 64 66 68 70 รอยละ 2 พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการดานการ
พัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

สํานักงาน 
ปลัด 
………. 
กอง

การศึกษา 

จังหวัด 
อําเภอ 
............. 

พม. 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 4   
การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา 
สงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายใน
ชุมชนทั้งทางดานจิตใจ  ดานการศึกษา  
ดานสุขภาพอนามัย  ดานสวัสดิการ
สังคม  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

รอยละของประชาชนที่ไดรับ 
การศึกษาและศึกษาตอที่เพ่ิมข้ึน  
ประชาชนมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี  
ผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการ
ดูแลจากรัฐ  โครงการที่ได
บํารุงรักษา  ศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ินที่
เพ่ิมข้ึน/ไดรับการถายทอด 
 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 80 รอยละ 5 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาและ 
อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการ
สนับสนุน
การศึกษาและ
อนุรักษ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

กอง
การศึกษา 

จังหวัด 
อําเภอ 
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แบบ ยท. 03 



 
 

 

                                                                                                                                                                                                  
รายละเอียดยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลปะโด (ตอ) 
 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

ปตตานี 

ยุทธศาสตร อปท. ใน
เขตจังหวัดปตตานี 

ยุทธศาสตร 
อบต.ปะโด 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

 

 คาเปาหมาย 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 

 
 

2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 5   
การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน สังคมใหมี
คุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการเมือง
ทองถ่ินใหโปรงใส  สุจริต  พัฒนา
ภาวะผูนําทองถ่ินที่มีคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนา
สมรรถนะการทํางานบุคลากร  และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ  การเงิน  การคลัง  
งบประมาณและดานอ่ืน ๆ ของ 
อปท.  ใหมีประสิทธภิาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลพรอมทั้งสรางความ
เขมแข็งและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 

 รอยละของบุคลากรไดรับการศึกษา 
 ที่สูงข้ึน   สามารถจัดหาเครื่องมือ 
 เครื่องใชเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิม  
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
 ประชาชนไดรับบริการจากรัฐที่  
 รวดเร็วข้ึน  บุคลากรรวมถึง  
 ประชาชนตระหนักถึงความ 
 รับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตย 

 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 85 รอยละ 5 พัฒนาดานการบริหาร 
การจัดการ และ
ศักยภาพของบุคลากร 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 อบต. 
  

สํานักงาน
ปลัด 

จังหวัด 
อําเภอ  

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 4   
การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา 
สงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานกีฬา
และนันทนาการ 
 

สงเสริมการออกกําลังกายของ
ประชาชนใหมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

 รอยละของประชาชนผูมีสุขภาพ  
 แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตดี 

62 64 66 68 70 รอยละ 2 สงเสริมการออกกําลัง
กาย  มีสุขภาพกาย
และจิตที่ดี   

โครงการ
สนับสนุนการ
ออกกําลังกาย
ของประชาชน 

กอง
การศึกษา 

จังหวัด 
อําเภอ 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การเสริมสรางความ
ม่ันคง พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและเชื่อมโยงการ
คมนาคม 
 

ยุทธศาสตรที่ 2   
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน บริการ
สาธารณะและการจัด
การพลังงาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
การคมนาคมขนสง  ระบบ
สาธารณูปโภค  มีระบบไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน  มีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภค 
 

จํานวนรอยละของการกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน  ประชาชนมี
ไฟฟาใช  มีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภคทุกครัวเรือน 

 

65 70 75 80 85 รอยละ 5 พัฒนาดานการ
คมนาคม ประปา 
ระบบระบายน้ํา และ
ระบบไฟฟาสาธารณะ 

การกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน
ตาง ๆ 

กองชาง อบจ. 
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รายละเอียดยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลปะโด (ตอ) 
 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

ปตตานี 

ยุทธศาสตร อปท. ใน
เขตจังหวัดปตตานี 

ยุทธศาสตร 
อบต.ปะโด 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

 

 คาเปาหมาย 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 

 
 

2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การเสริมสรางเศรษฐกิจ
ที่เขมแข็งจากฐานเการ
เกษตร อุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล การคา
การบริการ และการ
ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและสงเสริม
อาชีพชุมชน 
 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การพัฒนาดานการ
เสรมิสรางความ
เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแกไขปญหา
ความยากจน 
 

เสริมสรางเศรษฐกิจ ประชาชนมี
อาชีพ มีรายไดเพียงพอและพอเพียง 

 จํานวนประชาชนมีศักยภาพ  
 ความเปนอยูที่ดีข้ึนและมี 
 รายไดเพียงพอ  สามารถ 
 พ่ึงตนเองได และกลุมอาชีพมี 
 ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

62 64 66 68 70 รอยละ 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
และสงเสริมอาชีพ   

โครงการสงเสริม 
อาชีพแก
ประชาชน 

กอง
การศึกษา 

จังหวัด 
อําเภอ  

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาสังคม เสริม 
สรางศักยภาพคน ชุมชน
นาอยู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อุดม
สมบูรณอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และ
สงเสริมการทองเที่ยว 
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 8 
การพัฒนาดาน
ความม่ันคงสงเสริม
สันติสุข 
 
 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตใน
ทรัพยสิน   ชุมชนมีความเขมแข็งใน
การรักษาความสงบเรียบรอย   
รัฐมความสามารถและมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

รอยละของประมาณในการจัดสรร  
เพ่ือใชในการสนับสนุนงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน
เหตุการณที่เกิดจากความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินลดลง 

 

65 70 75 80 85 รอยละ 5 เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ  
ประชาชน 
        

โครงการฝกอบรม
อาสาสมัคร
ปองกันภัยพล
เรือน/ปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

สํานักงาน 
ปลัด 

จังหวัด 
อําเภอ  
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