
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด 
อําเภอมายอ     จังหวัดปตตานี



 
 

 
รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื่อส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน ประจ ําป ีงบประมาณ  2566 
                     องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด   อ ําเภอมายอ   จ ังหว ัดป ัตตาน ี  

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปะโด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน 96.86 อย ู    
ในระดับ ผาน องคการบริหารสวนตําบลปะโด ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ                         
พ.ศ.๒๕๖๖ และได แสดงมาตรการก ิจกรรมท ี่ด ําเน ินการ  การสร ุปผลการด ําเน ินการและผลล ัพธ ของการด ําเน ินการ  ก ําหนดผ ูร ับผ ิดชอบหร ือผ ูท ี่เก ี่ยวข อง ด ังน ี้ 

 
ล ําด ับ 

 
มาตรการ/ก ิจกรรม 

 
ว ิธ ีด ําเน ินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด ําเน ินการ 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

สร ุปผลการด ําเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ หร ือความส ําเร ็จในการ 
ด ําเน ินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความ จากผลการประเม ิน ITA ตลอดป ีงบประมาณ บ ุคลากรท ุก 1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ 1. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝง ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ คนในส ําน ัก ปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีแตละคนให จริยธรรมบุคลากรขององคการ 
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ปล ัด ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ บริหารสวนตําบลปะโดเพ่ือ 
ต อต านการท ุจร ิต ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

รายยังมีการปฏิบัติงานอยางไม 2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม เม ื่อว ันท ี่ 9 ม ีนาคม 2566 
ถ ูกต อง จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค การ 2 .ม ีค ูม ือ ก า ร ป ฏ  ิ บ  ั ต  ิ ง า น ข อ ง  
1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการ บร ิหารส วนต ําบลปะโดเพ ื อ เจ าหน าท ี่ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคน เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรส ุจร ิต 
ให ทราบถ ึงระเบ ียบและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ี 
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม 
บ ุคลากร 
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตําบลปะโดเพ่ือ 
เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรส ุจร ิต 



 
 

 
ล ําด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด ําเน ินการ ระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 
ผ ูร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด ําเน ินการตาม 

มาตรการหร ือก ิจกรรม 
ผลล ัพธ หร ือความส ําเร ็จในการ 

ด ําเน ินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.แต งต ั้ง 1.นักทรัพยากรบุคคล - จ ัดท ําช องทางการเข าถ ึงข อม ูล 
ประชาชนม ีส  วนร  วมและ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปร ับปร ุ งการ ป ีงบประมาณ เจ าหน าท ี่ 2.ส ําน ักปล ัด /กองคล ัง/ กองช าง/       

กองการศึกษาฯ 
เช น เว ็บไซต ประกาศ 

เ ผ ยแ พ ร  ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ท ํางานป ร ะ เ ด ็น   ประชาส ัมพ ันธ  ประชาส ัมพ ันธ เส ียงตามสาย 
องคการบริหารสวนตําบล ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห เพ ื่อคอยเผยแพร บอร ดประจ ําหม ูบ าน 
ปะโด ผูรับบริการ เปนคะแนนจากการ ข อม ูลข าวสารใน 

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผ ู ด านต างๆ 
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย 2.จ ัดท ําช อง 
ของหนวยงานตอการปรับปรุง ทางการเข าถ ึง 
ระบบการทํางาน ในประเด็นท่ี ข อม ูลของ 
เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา หน วยงาน 
หนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ ระหว างองค การ 
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางาน บร ิหารส วนต ําบล 
ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง ปะโดก ับประชาชน 
การน ํา เทคโนโลย ีมาใช  ในการ 3.จ ัดช องทางส ื่อ 
ด ําเน ินงาน ประชาส ัมพ ันธ  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา  
มาม ี ส  วน ร  ว ม ในการปร ั บปร ุ ง 
พัฒนาการดําเนินงาน ชองทางการ 
เข าถ ึงข อม ูลของหน วยงาน ระหว าง 
องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 
ก ับประชาชน 



 
 

 
 

ล ําด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด ําเน ินการ ระยะเวลาในการ 
ด ําเน ินการ 

ผ ูร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด ําเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ หร ือความส ําเร ็จในการ 
ด ําเน ินการ 

3 มาตรการก ํ า ก ับด ู แ ลและ จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.คณะกรรมการ 1.ค ําส ั่งแต งต ั้งคณะกรรมการ 1.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ ป ีงบประมาณ ทบทวน ปรับปรุง ทบทวน ปร ับปร ุงการจ ัดท ําค ูม ือ การด ําเน ินการด านการให บร ิการ 
ราชการ ราชการ กา ร จ ั ด ท ํา ค ู  ม ื อ การใช ทร ัพย ส ินของทางราชการ ย ืม - ค ืน ทร ัพย ส ินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง การใชทรัพยสิน 2.แบบฟอร มการให บร ิการย ืม ส ิ้นป ีงบประมาณ 
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง ของทางราชการ ทร ัพย ส ินของทางราชการ 2.ออกค ําส ั่งแต งต ั้ง 
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม 2.กองคล ัง 3.สม ุดค ุมการให ย ืม - ค ืน คณะกรรมการทบทวน ปร ับปร ุง 
ถ ูกต อง ทร ัพย ส ินของทางราชการ การจ ัดท ําค ูม ือการใช ทร ัพย ส ิน 
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน 4.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ ของทางราชการ 

ก า ร ข อ ย ื ม ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง ด ําเน ินการด านการให บร ิการย ืม - 3.จ ัดท ําแบบฟอร มการให บร ิการ 
ราชการตามประเภทงานดานตาง ค ืน ทร ัพย ส ินของราชการ ย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการ 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - ค ืน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน พร อมท ั้ง ทร ัพย ส ินของทางราชการ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด 
ก ิ จ ก ร ร ม ผ  า น เ ว็ บ ไ ซ ต แ ล ะ 
Facebook ของหน วยงาน 



 
 

ประเด ็นการประเม ิน IIT 
 

 
ต ัวช ี้ว ัด 

 
แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 1 การปฏ ิบ ัต ิ หน วยงานต องปฏ ิบตั ิงาน/ให บร ิการแก ผ ูมาต ิดต อด วยความ
  

ท ุกส วนงาน ต.ค. 65 ถ ึง   ยังไมไดดําเนินการ 
หน าท ี่ เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัดและ

เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือ
ผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และม ีความ
ร ับผ ิดชอบต องานในหน าท ี่ร ับผ ิดชอบ 

ก.ย. 66   ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ได จ ัดท ําผ ังข ั้นตอนการใหบร ิการ 
ประชาชน ณ จ ุดบร ิการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 2 การใช  1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
 

 
ส ําน ักปล ัด / กอง 

คล ัง 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดําเนนิการ 

งบประมาณ บุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหน วยงาน 
2. เป ิดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใช  งบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ี สงส ัย โดยม ีมาตรการค ุมครองผ ูร องเร ียน 

   ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด ไดเผยแพรแผนการใชจาย 
งบประมาณ และรายงานผลการด ําเน ินการ 
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมาย ก ําหนด 
- ด ําเน ินการจ ัดท ําช องทางการรองเร ียนการท ุจร ิตบนเว ็บไซต รวมท ั้ง

 การดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวน
 ปะโด 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 3 การใช  1. ม ีการมอบหมายงานอย างช ัดเจน  
ส ําน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

    ยังไมไดดําเนินการ 

อ ํานาจ 2. ก ําหนดเกณฑ การประเม ินผลงานอย างช ัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน เพ่ือ ส ิทธ ิประโยชน ต าง ๆ อย างเป ็นธรรม ไม เล ือก
ปฏ ิบ ัติ 

 ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปน
ลาย ล ักษณ อ ักษร 
- ส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรม ท ั้งทางออนไลน  และ on -site 
- ผ ูบร ิหารประกาศเจตนารมณ ต อต านการท ุจร ิต พร อมกําช ับให

  คนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึน
 หน วยงาน 



 
 

 
 

ต ัวช ี้ว ัด 
 

แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 
 

ผ ูร ับผ ิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 4 การใช  1. สร างแนวปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการใช ทร ัพยส ินของทาราชการ  
กองคล ัง 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

    ยังไมไดดําเนินการ 

ทร ัพย ส ินของทาง 
ราชการ 

2. ม ีข ั้นตอนการขออน ุญาตการขอย ืมท ี่ถ ูกต อง  ดําเนินการ 
- ขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกํากับใหบุคลากรขอ
อนุญาตใชทร ัพย ส ินของทางราชการ และใช ทร ัพยส ินเพ ื่อประโยชน 
ทางราชการเท าน ั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

  ด ําเน ินการอย างต อเน ื่อง 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 5 การแก ไข 1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงาน
 

 
ส ําน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ป ัญหาการท ุจร ิต ประส ิทธ ิภาพย ิ่งข ึ้น 
2.จ ัดท ําแผนงานป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของ
หน วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหน วยงาน 

 ดําเนินการ 
- ม ีการจ ัดท ําประกาศนโยบายต อต านการท ุจร ิตของผ ูบร ิหารส ูงส ุด 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดให
ประชาชนได 

 แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ังดําเนินการติดตามการ
 4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

 
ดําเนินงาน 

ภายนอกมาปร ับปร ุงการท ํางาน - จัดทําแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
 5. ม ีกระบวนการเฝ าระว ังตรวจสอบการท ุจร ิตภายใน

  
รับทราบ 



 
 

ประเด ็นการประเม ิน EIT 
 

 
ต ัวช ี้ว ัด 

 
แนวทางในการยกระด ับการประเม ิน 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 6 ค ุณภาพการ 1. มีการกําหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
 

 
ส ําน ักปล ัด 

 
ต.ค. 65 ถ ึง 

ก.ย. 66 

   ยังไมไดดําเนินการ 

ด ําเน ินงาน อย างช ัดเจน 
2. สรางจิตสํานึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตอ อย างเท าเท ียมก ัน 

 ดําเนินการ 
- เผยแพรขั นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลปะโด 
- จ ัดท ําค ูม ือการให บร ิการประชาชน และเผยแพร ผ านเว ็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี 

 ความร ูความเข าใจ และม ีจ ิตส ําน ึกในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 7 1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไม

 
 

ส ําน ักปล ัด 
 

ต.ค. 65 ถ ึง 
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดําเนินการ 
ประส ิทธ ิภาพการส ื่อสาร หลายช องทาง เช นเว ็บไซตอ  งค การบร ิหารส วนตําบลปะโด 

/facebook 
2. เผยแพร ผลการด ําเน ินงานของหน วยงานครบถ วนและ
เป ็น 

 ดําเนินการ 
- จัดทําสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของอบต.ผานทางเว ็บไซต และ facebook 

      ป ัจจ ุบนั องคการบริหารส วนต ําบลปะโด 
3. ม ีการช ี้แจงและตอบค ําถามอย างช ัดเจน - เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซตองคการบริหาร

 4. เป ิดช องทางร ับฟ ังค ําต ิชมหร ือความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการ ปะโด 
ด ําเน ินงาน/การให บร ิการมากย ิ่งข ึ้น 
5. เป ิดช องทางใหผ ูมาต ิดต อร องเร ียนการท ุจร ิตของ

   ่  หน วยงานมากย ิ่งข ึ้น 
ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 8 การปร ับปร ุง 1. ควรม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน/ว ิธ ีการ/

  
 

ส ําน ักปล ัด 
 

ต.ค. 65 ถ ึง 
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ระบบการท ํางาน ด ําเน ินงาน/การให บร ิการให ด ีย ิ่งข ึ้น 
2.ควรม กีารน ําเทคโนโลย ีมาให ในการด ําเน ินงาน/การ
ให บร ิการให ด ียิ่งข ึ้น 

 ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดจัดทําแบบสอบถามความพึง
พอใจผูมาร ับบร ิการมาว ิเคราะห และปร ับปร ุงการให บร ิการ 

3. ควรเป ิดโอกาสให ผ ูร ับบร ิการหร ือผ ูม ีส วนได เส ียเข ามาม ี
  ร วมในการปร ับปร ุงการด ําเน ินงาน/การให บร ิการให เก ิด

 โปร งใส ตรวจสอบได 



 
 

ประเด ็นการประเม ิน OIT ต ัวช ี้ว ัด

ย อยท ี่ 9.1 ข อม ูลพ ื้นฐาน 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

O1 โครงสร าง - แสดงแผนผ ังแสดงโครงสร างการแบ งงส วนราชการของหน วยงาน  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
- แสดงต ําแหน งส ําค ัญและการแบ งส วนงานภายใน ยกต ัวอยางเช น ส ําน ัก กอง  
เป ็นต น 

 ดําเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบ

 องค ประกอบ 
02 ข อม ูลผ ูบร ิหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดํารงตําแหนงการ

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
หน วยงาน 
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ช ื อ - นามสกุล ตําแหนงรูปถาย และ
  

 ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบ

 ต ิดต อของผ ูบร ิหารแต ละคน องค ประกอบ 
03 อ ํานาจหน าท ี่ - แสดงข อม ูลหน าท ี่และอ ํานาจของหน วยงานตามท ี่กฎหมายก ําหนด  

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการ 
- เผยแพรอํานาจและหนาท่ีของหนวยงานผานเว็บไซต
องคการ บร ิหารส วนต ําบลปะโด 

04 แผนย ุทธศาสตร หร ือ - แสดงแผนการด ําเน ินภารก ิจของหน วยงานท ี่ม ีระยะมากกว า 1 ป ี  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 แผนพ ัฒนาหน วยงาน - มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง

เปาหมาย 
ต ัวช ี้ว ัด เป ็นต น 

 ดําเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน เชน แผน
ดําเนินงานแผนพ ัฒนา 

- เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ครอบคล ุมป ี พ.ศ. 2566 บนเว ็บไซต หล ักองค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

05 ข อม ูลการต ิดต อ - แสดงข อม ูลการต ิดต อ อย างน อยประกอบด วย  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 ท ี่อย ูหน วยงาน 

หมายเลขโทรศ ัพท  
หมายเลขโทรสาร 

 ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลการติดตอ ท้ังท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร 

ท ี่อย ูไปรษณ ีย อ ิเล ็กทรอน ิกส ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้งหนวยงาน เปน 
แผนท ี่ต ั้งหน วยงาน ป ัจจ ุบนั 
 



 
 

 
 

ข อ 
 

ข อม ูล 
 

องค ประกอบด านข อม ูล 
 

ผ ูร ับผ ิดชอบ 
 

ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

06 กฎหมายท ี่เก ี่ยวข อง - แสดงกฎหมายท ี่เก ี่ยวข องการการด ําเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิงานของหน วยงาน  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโดเป ็นป ัจจ ุบ ันและ
เข าถ ึงง าย 

07 ข าวประชาส ัมพ ันธ  - แสดงข อมูลข าวสารต างๆ ท ี่เก ี่ยวข องก ับการด ําเน ินงานตามอ ํานาจหน าท ี่หร ือ
  

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 หน วยงาน 

- เป ็นข อม ูลข าวสารท ี่เก ิดข ึ้นในป ี พ.ศ. 2566 
 ดําเนินการ 
- จ ัดท ําข อม ูลข าวสารประชาส ัมพ ันธ  ข าวก ิจกรรม ซ ึ่ง

  เว ็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 
08 Q&A - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 ได และหน วยงานสามารถส ื่อสารใหคําตอบก ับผ ูสอบถามได  โดยม ีล ักษณะเป ็น

การส ื่อสารได สองทาง (Q&A) ยกต ัวอยาง เช น Web board กล องข อความถาม - 
ตอบ เป ็นต น 

 ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด ไดเชื่อมโยงชอง

 ส ื่อสารต างๆ ไว บนเว ็บไซต ขององค การบร ิหารส วนต ําบล
 โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook 

 บร ิหารส วนต ําบลปะโด กระดานสนทนา เร ียบร อยแล ว 
09 Social Network - แสดงต ําแหนงบนเว ็บไซต ของหนวยงานท ี่สามารถเช ือมโยงไปย ังเคร ือข าย

ส ังคมออนไลน  ของหน วยงาน ยกต ัวอยางเช น Facebook Twitter 
Instagram เป ็นต น 

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการ 
- องค การบร ิหารส วนตําบลป ะ โ ด ได เชื ่อมโยงช อง
ทางการ ส ื่อสารต างๆ ไว บนเว ็บไซต ขององค การบร ิหาร
ส วนต ําบลปะโด รวมถ ึงช องทางส ังคมออนไลน  Facebook 

010 นโยบายค ุมครองข อม ูล - แสดงนโยบายค ุมครองข อม ูลส วนบ ุคคลของหน วยงาน  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ส วนบ ุคคล - ประกาศนโยบาย PDPA บนหน าเว ็บไซต หล ัก 
- เป ็นนโยบายท ี่ประกาศใช ในป ีงบประมาณป ัจจ ุบ ัน 

 ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด ไดจัดทํานโยบาย

 ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต
 บร ิหารส วนต ําบลปะโด 



 
 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 9.2 การบร ิหารงานการด ําเน ินงาน 
 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

011 แผนด ําเน ินงานและ - แผนด ําเน ินงานประจ ําป ี เป ็นแผนระยะ 1 ป ี  
ส ําน ักปล ัด, 
กองคล ัง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

การใช จ ายงบประมาณ 
ประจ ําป 

- ระบ ุโครงการหร ือก ิจกรรม 
- ระบ ุงบประมาณท ี่ใช  
- ระบ ุระยะเวลาในการด ําเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 

 ดําเนินการ 
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผ านเว ็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

- เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 
012 รายงานการก ําก ับ - แสดงผลความก าวหน าในการด ําเน ินโครงการ/ก ิจกรรม ส ําน ักปล ัด,   ยังไมไดดําเนินการ 

ต  ิด ต า ม ก า ร ด  ํา เน  ิน ง า น  
และการใช จ าย 

งบประมาณประจ ําป 

- แสดงรายละเอ ียดงบประมาณในแต ละโครงการ/ก ิจกรรม 
- จ ัดท ําข อม ูลแบบรายเด ือน/รายไตรมาส 
- ข อม ูลคลอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 ม ี.ค. 66) 

กองคล ัง  ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และ
รายงานการใชจ ายงบประมาณประจ ําป ี รอบ 6 เด ือน 

รอบ 6 เด ือน 
013 รายงานผลการ - แสดงผลการด ําเน ินงานตามแผนด ําเน ินงานประจ ําป ี  

ส ําน ักปล ัด, 
กองคล ัง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ด ําเน ินงานประจ ําป - แสดงผลการด ําเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 
- ระบ ุป ัญหาอ ุปสรรค ข อเสนอแนะ 
- เป ็นรายงานผลของป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ดําเนินการ 
- จัดท ํารายงานการด ําเน ินงานประจ ําป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตองค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

014 ค ูม ือมาตรฐานการ - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ
 

 
ส ําน ักปล ัด, 
กองช าง, 
กองคล ัง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน มาตรฐานเด ียวก ัน 

- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย างน อย
ประกอบด วย (1) เป ็นคูม ือปฏ ิบ ัต ิภารก ิจใด 
(2) ส ําหร ับเจ าหน าท ี่หร ือพน ักงานต าํแหน งใด 

 ดําเนินการ 
- จ ัดท ําค ูม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่เจ าหน าท ี่ใช 
ย ึดถ ือปฏ ิบ ัติ พร อมเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ผ านเว ็บไซต 

(3) ก ําหนดว ิธ ีการข ั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิอยางไร 
- จะต องม ีอย างน อย 1 ค ูม ือ 



1
 

 

 
 

ข อ 
 

ข อม ูล 
 

องค ประกอบด านข อม ูล 
 

ผ ูร ับผ ิดชอบ 
 

ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 
015 ค ูม ือหร ือมาตรฐาน - แสดงค ูม ือการให บร ิการประชาชนหร ือค ูม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่ผ ูร ับบร ิการหร ือ  

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

การให บร ิการ ผ ูมาต ิดต อก ับหน วยงานใช เป ็นข อม ูลในการขอร ับบร ิการหร ือต ิดต อก ับหน วยงาน 
- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัติ อย างน อยประกอบด วย 

 ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผาน

็ ไ  (1) บร ิการหร ือภารก ิจใด องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 
(2) ก ําหนดว ิธ ีการข ั้นตอนการใหบร ิการหร ือการต ิดต ออย างไร 

- หน วยงานจะต องเป ิดเผยอยางน อย 1 ค ูม ือ 
016 ข อม ูลเช ิงสถ ิต ิการ - แสดงข อม ูลสถ ิต ิการใหบร ิการของหน วยงาน  

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ให บร ิการ - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีขอมูลครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในองคการ

 สวนตําบลปะโด และเผยแพร ผ านเว็บไซตองคการบร ิหาร
  ตําบลปะโด 

017 รายงานผลการส ํารวจ - แสดงผลสํารวจความพ ึงพอใจการใหบร ิการของหน วยงาน  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ความพ ึงพอใจการ 
ให บร ิการ 

- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565  ดําเนินการ 
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงานผ านเว ็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

018 E-Service - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
  

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง 
มายังหน วยงาน 

 ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผาน

 - สามารถเข าถ ึงหร ือเช ื่อมโยงไปย ังช องทางข างต นได จากเว ็บไซต หล ักของ
หน วยงาน 

องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 9.3 การจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

019 แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง - แสดงแผนการจัดซ ื้อจ ัดจางหร ือแผนการจัดหาพ ัสด ุตามท ี่หน วยงานจะต อง
  

 
กองคล ัง 

    ยังไมไดดําเนินการ 

หร ือการจ ัดหาพ ัสดุ ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป ็นข อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ

 เว ็บไซตอ  งค การบร ิหารส วนตาํบลปะโด 

020 ประกาศต างๆเก ี่ยวก ับ - แสดงประกาศการจ ัด ซื  อจ ัดจ  างตามท ี หน วยงานจะต อง
   

 
กองคล ัง 

    ยังไมไดดําเนินการ 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือ 
การจ ัดหาพ ัสด ุ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกต ัวอย างเช น ประกาศเช ิญชวน ประกาศผลการจ ัดซ้ือ จ ัดจ าง เป ็น
ต น 
- เป ็นข อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- แสดงผลการจดัซ ื้อจ ัดจ าง ประชาส ัมพ ันธ การจัดซ ื้อ
จ ัดจ างบนหนาเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตําบล
ปะโด  เปนป ัจจ ุบัน 

 021 สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัด - แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างของหน วยงาน  
กองคล ัง 

    ยังไมไดดําเนินการ 

จ างหร ือการจ ัดหา 
พ ัสด ุรายเด ือน 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตวัอยางเชน งานท ี่ซ ื้อหร ือจ าง
วงเงินท ี่ซ ื้อ 
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาท่ี
เสนอ ผูไดรับ การค ัดเล ือกและราคาที ตกลง เหต ุผลท ี คัดเล ือกโดยสร ุป เลขท ี่
และว ันท ี่ของส ัญญาหร ือข อตกลงในการซ ื้อหร ือจ าง เป ็นต น 

 ดําเนินการ 
- จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องค ประกอบ และเผยแพร ผ านเว ็บไซต
องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

- เป ็นข อม ูลแบบรายเด ือน ท ี่ม ีข อม ูลครอบคล ุมใน  
 022 รายงานผลการจ ัดซ ื้อ - แสดงรายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างของหน วยงาน  

กองคล ัง 

    ยังไมไดดําเนินการ 

จ ัดจ างหร ือการจ ัดหา 
พ ัสด ุประจ ําป 

- ม ีข อม ูลรายละเอ ียด อย างน อยประกอบด วย 
(1) งบประมาณท ี่ใช ในการจ ัดซ ื้อจ ัดจาง 
(2) สร ุปรายการท ี่ม ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค 

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องค ประกอบ และเผยแพร ผ านเว ็บไซต
องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

(4) ข อเสนอแนะ  
 - เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 
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ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 9.4 การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

023 นโยบายการบร ิหาร - เป ็นนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ทร ัพยากรบ ุคคล - แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลก ําหนดในนามของหน วยงาน 
- เป ็นนโยบายหร ือแผนฯ ท ี่ใช บ ังค ับในป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บคคลโดยเผยแพร บนเว ็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบล

  ปะโด 
024 การด ําเน ินการตาม - แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

  
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

นโยบายการบร ิหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคล 

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ในข อ O23 
- ม ีเน ื้อหาหร ือรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อย
ประกอบด วย (1) ความก าวหน าการด ําเน ินการแต ละ
โครงการ/ก ิจกรรม 

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตาม องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

(2) รายละเอ ียดงบประมาณท ี่ใช ด ําเน ินงานแต ละโครงการ/ก ิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนท่ีมี

 ครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของป ี พ.ศ. 2566 
025 หล ักเกณฑ การบร ิหาร - แสดงหล ักเกณฑการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

และพ ัฒนาทร พัยากร 
บ ุคคล 

- หล ักเกณฑ ฯ อย างน อยประกอบด วย 
(1) การสรรหาและค ัดเล ือกบ ุคลากร 
(2) การบรรจแุละแต งต ั้งบ ุคลากร 
(3) การพ ัฒนาบุคลากร 

 ดําเนินการ 
- จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพรอม แสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

(4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ  
(5) การให คุณให โทษและการสร างขว ัญก ําล ังใจ 

- เป ็นหล ักเกณฑ ฯ ท ี่ใช บ ังค ับในป ี พ.ศ. 2566 
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ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

026 รายงานผลการบร ิหาร - แสดงรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

และพ ัฒนาทร พัยากร 
บ ุคคลประจ ําป 

- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการด ําเน ินการ อย างน อยประกอบด วย 
(1) ผลการด ําเน ินการตามนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล  ฝ ึกอบรม/พ ัฒนา เป ็นต น 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย  

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอม สรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลปะโด 

(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค  
(4) ข อเสนอแนะ 

- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 
  

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 9.5 การส งเสร ิมความโปร งใส การจ ัดการเร ื่อง

ร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

027 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ - แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการ
 

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

เร ื่องร องเร ียนการ 
ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิ 

ชอบ 

ประพฤต ิม ิชอบของเจ าหน าท ี่ของหน วยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
วิธีการที่ บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการตอเรื่องร องเร ียน ส วนงานท ี่ร ับผ ิดชอบและระยะเวลาการ
ด ําเน ินการ 

 ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการดําเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบน เว ็บไซตอ  งค การบร ิหารส วนตําบลปะโด 

028 ช องทางแจ งเร ื่อง - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
 

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ร องเร ียนการท ุจร ิต 
และประพฤต ิม ิชอบ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดย 
แยกต างหากจากช องทางการร องเร ียนท ั่วไป เพ ื่อเปนการค ุมครองขอม ูลของผ ู

           
     

 ดําเนินการ 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว ็บไซต หล ักขององค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

- สามารถเข าถ ึงหร ือเช ื่อมโยงไปย ังช องทางข างต นได จากเว ็บไซต หล ักของ
หน วยงาน 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 9.5 การส งเสร ิมความโปร งใส (ต อ) การเป ิด

โอกาสให เก ิดการม ีส วนร วม 
 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

029 ข อม ูลเช ิงสถ ิต ิเร ื่อง -  แสดงขอมูลสถิติเรื องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
 

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
ร องเร ียนการท ุจร ิต 
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  

ประจ ําป 

หน วยงาน 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อยางนอยประกอบด วยจ ํานวนเร ื่องร องเร ียนท ั้งหมด จ ํานวนเร ื่องท ี่
ด ําเนินการแล วเสร ็จ และจ ํานวนเร ือ่งท ี่อย ูระหว างด ําเน ินการ 

 ดําเนินการ 
-นําเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบพรอมแสดงสถิต ิประจ ําเด ือนผ านทางเว ็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

-   สามารถจ ัดท ําข อม ูลเป ็นแบบรายเด ือน หร ือรายไตรมาส หร ือราย 6 เด ือน 
 ่     ครอบคล ุมในระยะเวลา ๖ เด ือนแรกของป ี พ.ศ.2566 

030 การเป ิดโอกาสให เก ิด - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
 

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
การม ีส วนร วม ร วมในการด ําเน ินงานตามภารก ิจของหน วยงาน 

- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ.2565 
 ดําเนินการ 
- จ ัดท ําข าวก ิจกรรมการม ีสวนร วม และแสดงผลการจ ัด
ก ิจกรรมบนเว ็บไซตอ  งค การบร ิหารส วนตําบลปะโด 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 10.1 การด ําเน ินการเพ ื่อป องก ันการท ุจร ิต 

นโยบาย No Gift Policy 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

031 ประกาศเจตนารมณ - เป ็นประกาศอยางเป ็นทางการท ี่ม ีการลงนามโดยผ ูบร ิหารส ูงส ุด  
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ 

- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิด การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั้งในปจจ ุบ ันและ
อนาคต 
- เป ็นการประกาศส ําหร ับป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จ ัดท ําประกาศเจตนารมณ  นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว ็บไซต หล ักขององค การบร ิหารส วนต ําบล 
ปะโด 

- ผ ูบร ิหารส ูงส ุดท ี่ด ํารงต ําแหน งใน ป ี พ.ศ. 2566 
032 การสร างว ัฒนธรรม - แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง

  
 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

No Gift Policy เจาหน าท ี่ในการปฏ ิเสธการร ับของขว ัญและของก ําน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิ
หน าท ี่ 
- เปนการดาํเนินกิจกรรมในลกัษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด

         

 ดําเนินการ 
- จ ัดก ิจกรรม ว ันต อตานการท ุจร ิต โดยมีผูบริหารมอบ
นโยบายการ สร างว ัฒนธรรม No Gift Policy 

- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 
033 รายงานผลตานโยบาย - แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

No Gift Policy หน าท ี่ 
- เป ็นรายงานรอบ 6 เด ือนของป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร อมแสดงผลบนเว ็บไซต องค การบร ิหารส วนต ําบล
ปะโด 
 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 10.1 การด ําเน ินการเพ ื่อป องก ันการท ุจร ิต (ต อ) การประเม ินความ

เส ี่ยงเพ ื่อป องก ันการท ุจร ิต 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

034 การประเม ินความเส ี่ยง - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
 

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

การท ุจร ิตและ 
ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  

ประจ ําป 

ก อให เก ิดการ ุท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณ
ความเสี่ยง และระด ับของความเส ี่ยง มาตรการและการด ําเน ินการในการ
บริหารจ ัดการความเส ี่ยง 
-เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ.2566 

 ดําเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
องคการบร ิหารส วนต ําบลปะโด 

035 การด ําเน ินการเพ ื่อ - เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
 ่  

 
ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

จ  ัด ก า ร ค ว า ม เส  ี่ย ง ก า ร  
ท ุจร ิตและประพฤต ิม  ิ

ชอบ 

บร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงตามข อ O34 
- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบน เว ็บไซตอ  งค การบร ิหารส วนตําบลปะโด 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 10.1 การด ําเน ินการเพ ื่อป องก ันการท ุจร ิต (ต อ) แผนป องก ันการ

ท ุจร ิต 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

036 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ัน - แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
 

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

การท ุจร ิต และความโปร งใสของหน วยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช วงเวลาด ําเน ินการ 

 ดําเนินการ 
- จัดท ําแผนป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตประจําป ี พ.ศ. 
2566 และแสดงข อม ูลบนเว ็บไซต องค การบร ิหารส วน
ต ําบลปะโด - เป ็นแผนท ี่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ครอบคล ุมป ี พ.ศ.2566 

037 รายงานการก ําก ับ - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
 

 
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ต  ิด ต า ม ก า ร ด  ํา เน  ิน ก า ร  
ป องก ันการท ุจร ติ 

ประจ ําป ีรอบ 6 เด ือน 

039 
-ม ีข อ ม ูล รายล ะ เอ ีย ดค ว าม ก า วห น า   อ ย า งน อ ย ป ร ะก อ บ ด ว ย
ความกาวหนาการ ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงานท่ีมี ข อม ูลครอบคล ุมในระยะเวลา 6 เด ือนของป ี 
พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
-จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ  6 เด ือน  เสนอผ ูบร ิหารและเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

038 รายงานผลการ - แสดงรายงานผลการด ําเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการปองก ันการท ุจร ิตประจ ําป ี  
 

ส ําน ักปล ัด 

  ยังไมไดดําเนินการ 

ด ําเน ินการ 
ป  อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต  

ประจ ําป 

- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการด ําเน ินการ อย างน อยประกอบด วย 
(1) ผลการด ําเน ินโครงการหร ือก ิจกรรม 
(2) ผลการใช จ ายงบประมาณ 
(3) ป ัญหา/อ ุปสรรค 

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว ็บไซตองค การบร ิหารส วนตําบลปะโด 

(4) ข อเสนอแนะ 
- เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 2565 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 10.2 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใส มาตรการเสร ิมสร างมาตรฐานทางจร ิยธรรม 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

039 ประมวลจร ิยธรรม - แสดงประมวลจร ิยธรรมส ําหร ับเจ าหน าท ี่ของร ัฐ  
ส ําน ักปล ัด 

    ยังไมไดดําเนินการ 

ส ําหร ับเจ าหน าท ี่ของ
ร ัฐ  

- แสดงขอกําหนดจริยธรรม *(ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหน าท ี่ของหน วยงาน 

 ดําเนินการ 
- จัดทําประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร บนเว ็บไซต องค การบร ิหาร
ส วนต ําบลปะโด 

040 การข ับเคล ื่อน - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
  

 
 
 

ส ําน ักปล ัด 

    ยังไมไดดําเนินการ 
จร ิยธรรม น อยประกอบด วย 

   (1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อนเร ื่องจร ิยธรรม 
 

 ดําเนินการ 
- จ ัดท ําค ําส ั่งคณะท ํางานข ับเคล ื่อนจร ิยธรรม 

 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

- จ ัดท ําแนวปฏ ิบ ัต ิDo and Don’t 
- จ ัดฝ ึกอบรม ท ี่สอดแทรกด านจร ิยธรรมของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ 

และเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม -พรอมเผยแพรการด ําเน ินงานผานเว ็บไซตอ  งค การบริหาร
   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที 

ของรัฐ ในหล ักส ูตร หร ือก ิจกรรมเสร ิมสร าง/ส งเสร ิมจร ิยธรรมของหน วยงาน 
ปะโด 

- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 
 

041 การประเม ินจร ิยธรรม - แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
 

 
ส ําน ักปล ัด 

    ยังไมไดดําเนินการ 

ของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ บ ุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน ึ่ง 
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการ 
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใด กระบวนการหน ึ่ง โดยเสนอผานผูบริหาร และเผยแพร ผ านเว ็บไซต  
- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 องค การบร ิหารส วนต ําบลปะโด 
 



1
 

 

ต ัวช ี้ว ัดย อยท ี่ 10.2 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใส (ต อ) มาตรการส งเสร ิมความโปร งใสและ

ป องก ันการท ุจร ิตภายในหน วยงาน 

 
ข อ 

 
ข อม ูล 

 
องค ประกอบด านข อม ูล 

 
ผ ูร ับผ ิดชอบ 

 
ความก าวหน าผลการด ําเน ินการ 

042 มาตรการส งเสร ิม - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
  

 
ส ําน ักปล ัด 

    ยังไมไดดําเนินการ 

ค ุณธรรมและ  
ค ว า ม โป ร  ง ใ ส ภ า ย ใน  

หน วยงาน 

หน วยงานภาคร ัฐ ในป ี พ.ศ. 2565 
- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดการว ิเคราะห  อย างน อยประกอบด วย 
(1) ประเด ็นท ี่เป ็นข อบกพร องหร ือจ ุดอ อนท ี่จะต องแก ไขโดยเร งด วน 
(2) ประเด ็นท ี่จะต องพ ัฒนาให ด ีข ึ้น ท ี่ม ีความสอดคล องก ับผลการประเม ินฯ 

 ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลปะโด ดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ป ี 2565 และ เผยแพรบนเว ็บไซตอ  งค 
การบร ิหารส วนตําบลปะโด 

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
 ่  ข ับเคล ื่อนการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงานให ด ีข ึ้น 

043 การด ําเน ินการตาม - แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
  

 
 
 

ส ําน ักปล ัด 

    ยังไมไดดําเนินการ 

ม า ต ร ก า ร ส  ง เส ร  ิม  
ค ุณธรรม แ ล ะ
ค ว า ม โป ร  ง ใ ส  

ภายใน 
หน วยงาน 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ภายในหน วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือติดตอราชการม ีโอกาสม ีส วนร วมในการประเม นิ ITA ของหน วยงาน 
- เป ็นการด ําเน ินการในป ี พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปร งใสภายในหน วยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตองคการ
บริหารส วนต ําบลปะโด 

 


