
 

       
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปะโด 

เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2565 

--------------------------------------  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 

คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคำสั ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน     

ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถน พ.ศ.๒๕๔๒  มีอำนาจหนาที ่ในการจัดสอบการแขงขันเพื ่อบรรจุบ ุคคลเป น

ขา ร าช การส วนท อ ง ถิ ่น ห ร ือพ น ัก งาน ส วน ท อ ง ถิ ่น แทน องค ก รป กครองส วนท อ ง ถิ ่น แต ไม ร วมถ ึง 

กรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำ นาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการ 

คัดเลือก พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำ นวยการทองถ่ินประเภทบริหารทองถ่ินและตำแหนงสาย

งานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีม า ต ร ฐ า น

แ ล ะ เป น ไ ป อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ บ น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ร ะ บ บ ค ุณ ธ ร ร ม  

ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลปะโด จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส ว น

ต ำ บ ล ใ น ก า ร จ ัด ส อ บ ก า ร แ ข ง ข ัน เพ ื่อ บ ร ร จ ุบ ุค ค ล เป น ข า ร า ช ก า ร ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ห ร ือ พ น ัก ง า น ส ว น ท อ ง ถ ิ่น แ ท น  องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาท ี่ในการสอบ

คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำ นวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถ่ิน 

และตำแหนงสายงานบรหิารสถานศึกษา ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี ้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ 

คัดเลือกพนักงานสวนตำบล” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั ้งใหดำรงตําแหนงพนักงานสวนตำบล และการคัดเลือก 

พนักงานสวนตำบลเพ ื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดำเนินการได ๕ วิธีดังนี้ 

(๑)   การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล 

(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 

(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน

ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอำ นวยการทองถ่ินและบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบล หรือ แตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา 

 
/(๔) การคัดเลือก... 



-๒- 

 
                      (๔) การคัดเลือกเพ ื่อแตงตั้งพนักงานสวนตำบลท่ีดำรงตำแหนงสายงานผู

ปฏิบัติใหดำรงตําแหนง ในระดับท่ีสูงข้ึน 

                     (๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำ แหนงประเภทอานวยการทองถิ่น

และประเภทบริหาร ทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

                ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

เง่ือนไขท่ี ก.อบต.กำหนด 

 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน  ม ก ร า ค ม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

   

(น า ย ฮ า เซ ็น  วาหะ)  

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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