
รายงานผลนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          ประจําปีงบประมาณ 2569 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล 
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปะโด  

ปงบประมาณ 2569  

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 10 มีนาคม 2569  

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

                                   2. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม do & don’t  

    URL ที่เผยแพร http://www.pado.go.th  

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ดานการสรรหาบุคคล  

การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่
มี คุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่องคกรตองการ  
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ ดําเนินงานการ
สรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติและ ความรู

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่องคกรตองการ มีขั้นตอนสําคัญดังตอไปนี้  
1.1 จัดทําปฏิทินแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนด 

ขั้นตอนการดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละขั้นตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ
ดําเนินการ  สรรหาและเลือกสรร  

1.2 บันทึกเสนอตําแหนงวาง  
จัดทําบันทึกขอความรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เสนอ  

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด เพื่อสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงที่วาง  
1.3 จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน  
จางโดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้  

- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง 
- คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับ  

การจาง  
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  



- ความรับผิดชอบของตําแหนง  
- คาตอบแทนที่จะไดรับ  

                                       - การรับสมัคร ไดแก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานที่ตองยื่น  
พรอมใบสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัคร เงื่อนไขในการสมัคร  

                                    - การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน   
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

                                      - หลักสูตรและวิธีการสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และการ  
                                    สอบสัมภาษณโดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม   
                                     จริยธรรม เปนเครื่องชี้นําการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  

                                            หนวยงาน  
- หลักเกณฑการตัดสิน  
- การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
- การบรรจุและแตงตั้ง  
- การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน  
- กําหนดระยะเวลาการจาง  
- การทําสัญญาจาง  

ฯลฯ  
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  

นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย  

                                1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูไดรับมอบหมาย   เปนประธาน  
                                  2. ผอํูานวยการกองหรือหัวหนาสวนที่ไดรับมอบหมายหรือ  เปนกรรมการ  

                                        โครงการของตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร  
                                     3. หัวหนาสํานักปลัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ และเลขานุการ  

โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที่ดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานจางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ            
ดวย กระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ                
หนวยงานเปนที่ตั้ง 

1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
 ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร 

สรรหาและเลือกสรรผานเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลปะโด http://www.pado.go.th/ โดยกําหนด 
ระยะเวลาในระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอ
กาส ใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส 
ตรวจสอบได 1.6 การรับสมัครสรรหา  

กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ มีข้ันตอนการรับสมัครสรร
หา  ดังนี้  

1. การจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคล เพื่อจางเปนพนักงานจาง 
เรียงตามลําดับ  



2. ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมในสมัครที่ อบต.ปะโด กําหนดพรอมแนบ 
หลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 3. เจาหนาที่
ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
หรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 1.7 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขา รับการเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการ
ทั่วไป  ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลปะโด http://www.pado.go.th/ ซ่ึงเปนไป
ตาม มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร  

1.8 ดําเนินการเลือกสรร  
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานไดยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใช สําหรับการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลปะโดกําหนด ซึ่งประกอบดวย - ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเป

นตอการปฏิบัติงาน  
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  

- ทัศนคติที่มีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคําถาม การ
ให สัมภาษณ โดยนอมนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตําบลปะโด เป
นเกณฑ การเลือกสรร  

1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
เมื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการ 

ดําเนินการและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึกขอความต
อ นายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพ
นักงานจาง  ทั้งนี้โดยปดประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปประชาสัมพันธทางเว็บไซดขององคการ
บริหารสวน ตําบลปะโด  

1.10 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง  

1.11 เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทําสัญญาจาง  
1.12 ออกคําสั่งจางพนักงานจาง 

   1.13 รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานีทราบ  
1.14 เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบความ 

ประพฤติ/พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี หากพบวามีประวัติตองคดีอาญาหรือ 
พฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูที่ไดรบัการเลือกสรรขาดคุณสมบัติ
การ เปนผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที  

1.15 พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 รอบ คือ รอบที่ 2 เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม -31 มีนาคม ของปถัดไป รอบที่ 2 เปนการประเมินการ 
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน 
ในสวนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30 อาทิ การมงุผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ 
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน  

 
 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do 
& Don’t)  

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานของ               
องคการบริหารสวนตําบลปะโด โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคําถามวัดความ
รดูานคุณธรรมจริยธรรม การตอบบทสัมภาษณหรือตอบคําถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม  

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เปนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม -31 มีนาคม ของปถัดไป รอบที่ 2 เปนการประเมินการ 
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน 
ในสวนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30 อาทิ การมงุผลสัมฤทธิ์การยึดมั่นในความ 
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปะโด ที่ไดรับการเลือกสรรและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานที่ดี ยึดมั่นในความจริง  ความถูกตอง สงเสริมความ
ดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โยดเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยาง ตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหน
าที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่สําคัญ คือ ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบา

นเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหาร

ทรัพยากร บุคคล  
ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะโดทุกราย 

ซึ่ง ไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึง
ความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใน
การ ปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคการ ดานคุณลักษณะดาน
คุณธรรม  จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองค
กรให กาวหนาอยางเต็มที่ ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข มี 
บุคลิกภาพที่มีความนาเคารพนับถือของประชาชนที่มาใชบริการทั่วไป  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนด หลัก

เกณฑการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกําหนดดัชนีตัวชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความ 
แตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตําแหนง สายงาน การกําหนดวิธีการและขั้นตอนในการ
ประเมิน และการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกําหนดวัตถุประสงคใน
การประเมิน อาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน  

5.2 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงานมีการ 
กําหนดแบบฟอรมในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการ 
ประเมินไดอยางแทจริง  

 

 



 

 
ลงชื่อ......................................ผูรายงาน 
   (นางคอดีเยาะ บือราเฮง) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

  

ลงชื่อ...................  ...............ผูบังคับบัญชา 
 (นางสาวนุรฮายาตี กาเราะ) 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 

ลงชื่อ..................................ผูบังคับบัญชา 
  (นางสาวนุรฮายาตี กาเราะ) 

หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 

 ลงชื่อ............ ......................ผูบังคับบัญชา 
     (นายฮาเซ็น วาหะ) 

                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 


