
  
  

 
 
 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  
  

  
 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 
 

    องค์การบริหารสวนต าบลปะโด  

อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

     



  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  

*********************  

    องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด โดยมีการก าหนด 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี้   
  

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้  ระยะเวลาในการด าเนินการ  หมายเหตุ  
1. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ 
ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก และการร้องขอให้ 
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการ 
สรรหาตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 
ต าบลก าหนด   

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

2. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
ไม่ใช้งบประมาณ  1 สิงหาคม 2568 – 31 ตุลาคม 2569    

3. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรือหน่วยงานในเครือข่าย จัดขึ้น  

150,000  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

147,000  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

5. โครงการทัศนศึกษาดูงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

210,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
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โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้  ระยะเวลาในการด าเนินการ  หมายเหตุ  
6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลปะโด   

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

7. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

8. จัดกิจกรรม 5 ส   ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

9. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

10. การตรวจสุขภาพเบื้องต้นประจ าปี  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

11. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ   
(สีกากี) ในวันจันทร์ หรือตามหนังสือสั่งการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

12. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง และการเลื่อน 
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างประจ าปี  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

14. จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด    

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569    

รวม 14 โครงการ/กิจกรรม  507,000  -    
  
  


