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       เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลปะโดได้จัดกิจกรรม มาตรการ             
NO Gift Policy น าโดย  นายฮาเซ็น  วาหะ  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด                        
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  จ านวน  22 คน  ได้ประชุมร่วมกัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะโด  พร้อมได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ประพฤติตนตามหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ัง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะโดถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด งดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่าง
ปฏิบัติหน้าท่ีและหลังจากปฏิบัติหน้าท่ี  จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลปะโด 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด งดให้
ของขวัญ  และของก านัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ปะโด 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด ตอ้งไม่
แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียงใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามใน
บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้
สิ่งของ 

5. ผูบ้ริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด ต้องไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา 
และต้องไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------------  

 
             ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดแนวทาง 
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด จึงก าหนดหลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้  

       ข้อ 1 หลักการทั่วไป  
          เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา  
           การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น  
            (1) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ  
            (2) การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ  
            (3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน  

 ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน  
          การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล ต่อ 
โอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือด าเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

ข้อ 4 สิ่งท่ีห้ามรับ  
         ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะดังต่อไปนี้   
          (1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด  
          (2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน  
          (3) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อ 5 กรณีจ าเป็นต้องรับ  
          ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และ 
ด าเนินการส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 
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ข้อ 6 การก ากับดูแล  
           ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  

ข้อ 7 การฝ่าฝืน  
           ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือด าเนินการตาม
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  

                            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือน มีนาคม พ.ศ.2569  

 

 (นายฮาเซ็น  วาหะ)  
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


