
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 
อ าเภอมายอ     จังหวัดปัตตานี



 
 

 
รายงานผลการด  าเน ินการเพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน ประจ  าป ีงบประมาณ  2568 
                     องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลปะโด   อ  าเภอมายอ   จ ังหว ัดป ัตตาน ี  

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปะโด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 91.37 อย  ่    
ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตําบลปะโด ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ   ประจําปีงบประมาณ                         
พ.ศ.๒๕๖8  และได ้แสดงมาตรการก ิจกรรมท  ่ด ําเน ินการ  การสร ุปผลการด ําเน ินการและผลล ัพธ ์ของการด ําเน ินการ  ก ําหนดผ  ้ร ับผ ิดชอบหร ือผ  ้ท  ่เก  ่ยวข ้อง ด ังน  ้ 

 
ล  าด ับ 

 
มาตรการ/ก ิจกรรม 

 
ว ิธ ีด  าเน ินการ 

ระยะเวลาในการ 
ด  าเน ินการ 

 
ผ  ้ร ับผ ิดชอบ 

สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จในการ 
ด  าเน ินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ จากผลการประเม ิน ITA ตลอดป  งบประมาณ บ ุคลากรท ุก 1. จัดทําค ่มือหรือมาตรฐานการ 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต และปล กฝัง ตัวช ้วัดท ่ 9.4 การบริหารและ คนในส ําน ัก ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่แต่ละคนให้ จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
ทัศนคติ วัฒนธรรมท ่ด ในการ พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ปล ัด ทราบถึงระเบ ยบและวิธ ปฏิบัติ ม การ บริหารส่วนตําบลปะโดเพ่ือ 
ต ่อต ้านการท ุจร ิต ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากร 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

รายยังม การปฏิบัติงานอย่างไม่  2.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เม ื่อว ันท  ่ 15 กันยายน 2568 
ถ  กต ้อง จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค ์การ 2.ม ค ่มือกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ 
1. จัดทําค ่มือหรือมาตรฐานการ บร ิหารส ่วนต ําบลปะโดเพ ื่อ เจ ้าหน ้าท  ่ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่แต่ละคน เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิต 
ให ้ทราบถ ึงระเบ  ยบและว ิธ  ปฏ ิบ ัต ิ ม   
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม 
บ ุคลากร 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลปะโดเพ่ือ 
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรส ุจร ิต 



 
 

 
ล  าด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด  าเน ินการ ระยะเวลาในการ 

ด  าเน ินการ 
ผ  ้ร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 

มาตรการหร ือก ิจกรรม 
ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จในการ 

ด  าเน ินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.แต ่งต ั้ง 1.ส ําน ักปล ัด /กองคล ัง/ กองช ่าง/       
กองการศึกษาฯ 

- จ ัดท ําช ่องทางการเข ้าถ ึงข ้อม  ล 
ประชาชนม  ส ่วนร ่ วมและ ตัวช ้วัดท ่ 8 การปร ับปร ุ งการ ป  งบประมาณ เจ ้าหน ้าท  ่ เช ่น เว ็บไซต ์ประกาศ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ท ํางานป ร ะ เ ด็ น   ประชาส ัมพ ันธ ์ ประชาส ัมพ ันธ ์เส  ยงตามสาย 
องค์การบริหารส่วนตําบล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เพ ื่อคอยเผยแพร ่ บอร ์ดประจ ําหม  ่บ ้าน 
ปะโด ผ ้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ ข ้อม  ลข ่าวสารใน 

ประเมินการรับร ้ของผ ้รับบริการ ผ  ้ ด ้านต ่างๆ 
มาติดต่อหรือ ผ ้ม ส่วนได้ส่วนเส ย 2.จ ัดท ําช ่อง 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง  ทางการเข ้าถ ึง 
ระบบการทํางาน ในประเด็นท ่ ข ้อม  ลของ 
เก ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา หน ่วยงาน 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ ระหว ่างองค ์การ 
เจ้าหน้าท ่และกระบวนการทํางาน บร ิหารส ่วนต ําบล 
ของหน่วยงานให้ด ยิ่งขึ้น รวมไปถึง ปะโดก ับประชาชน 
การน ํา เทคโนโลย  มาใช ้ ในการ 3.จ ัดช ่องทางส ื่อ 
ด ําเน ินงาน ประชาส ัมพ ันธ ์ 
1.การเปิดโอกาสให้ ผ ้มาติดต่อเข้า  
ม าม  ส ่ วน ร ่ ว ม ในการปร ั บปร ุ ง 
พัฒนาการดําเนินงาน ช่องทางการ 
เข ้าถ ึงข ้อม  ลของหน ่วยงาน ระหว ่าง 
องค ์การบร ิหารส ่วนต ําบลปะโด 
ก ับประชาชน 



 
 

 
 

ล  าด ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ว ิธ ีด  าเน ินการ ระยะเวลาในการ 
ด  าเน ินการ 

ผ  ้ร ับผ ิดชอบ สร ุปผลการด  าเน ินการตาม 
มาตรการหร ือก ิจกรรม 

ผลล ัพธ ์หร ือความส  าเร  จในการ 
ด  าเน ินการ 

3 มาตรการก ํ า ก ับด  แ ลและ จากผลการประเม ิน ITA ตลอด 1.คณะกรรมการ 1.ค ําส ั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 1.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ตัวช ้วัดท ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ ป  งบประมาณ ทบทวน ปรับปรุง ทบทวน ปร ับปร ุงการจ ัดท ําค  ่ม ือ การด ําเน ินการด ้านการให ้บร ิการ 
ราชการ ราชการ กา ร จ ั ด ท ํา ค   ่ ม ื อ การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ย ืม - ค ืน ทร ัพย ์ส ินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง การใช้ทรัพย์สิน 2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการย ืม ส ิ้นป  งบประมาณ 
รายม การขอยืมทรัพย์สินของทาง ของทางราชการ ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 2.ออกค ําส ั่งแต ่งต ั้ง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่  2.กองคล ัง 3.สม ุดค ุมการให ้ย ืม - ค ืน คณะกรรมการทบทวน ปร ับปร ุง 
ถ  กต ้อง ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ การจ ัดท ําค  ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ิน 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน 4.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ ของทางราชการ 

ก า ร ข อ ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง ด ําเน ินการด ้านการให ้บร ิการย ืม - 3.จ ัดท ําแบบฟอร ์มการให ้บร ิการ 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ค ืน ทร ัพย ์ส ินของราชการ ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในค ่มือมาตรฐาน 4. ม  สม ุดค ุมการให ้ย ืม - ค ืน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน พร ้อมท ั้ง ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ 
Facebook ของหน ่วยงาน 



 
 

 


