
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลปะโด ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดย
ท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปะโด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งานของพนั กงานสวนตํ าบล  สําหรับรอบการประเมินประจําป งบประมาณ  พ .ศ . 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565)  ดังนี้ 
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 
 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ปะโด ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
 

                ประกาศ ณ วันท่ี 13  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายฮาเซ็น  วาหะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนําสมรรถนะของพนักงาน
สวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม 
นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปปะจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565)   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให 
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางของผูนั้น โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน  แบงออกเปน  2  สวน  ไดแก 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหนํานําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด มาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจาํสายงาน 3 ดาน ดังนี้ 
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
  พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ  2  
 
        /-2-พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ.. 
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  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจํา
สายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 3 
  3. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ปะโด ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง 
  ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
  ดี     ตั้งแตรอยละ    75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
  พอใช  ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ 60   คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามท่ี ก.อบต.กําหนด 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  13   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
    
 

        (นายฮาเซ็น  วาหะ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 
 


