
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลปะโด ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดย
ท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปะโด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งานของพนั กงานสวนตํ าบล  สําหรับรอบการประเมินประจําป งบประมาณ  พ .ศ . 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565)  ดังนี้ 
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 
 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ปะโด ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
 

                ประกาศ ณ วันท่ี 13  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายฮาเซ็น  วาหะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนําสมรรถนะของพนักงาน
สวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม 
นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปปะจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565)   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให 
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางของผูนั้น โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน  แบงออกเปน  2  สวน  ไดแก 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหนํานําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด มาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจาํสายงาน 3 ดาน ดังนี้ 
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
  พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ  2  
 
        /-2-พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ.. 
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  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจํา
สายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 3 
  3. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ปะโด ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง 
  ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
  ดี     ตั้งแตรอยละ    75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
  พอใช  ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ 60   คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามท่ี ก.อบต.กําหนด 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  13   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
    
 

        (นายฮาเซ็น  วาหะ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 
 


