
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ.2561- 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ในฐานะเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของภาครัฐ 

กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร

สวนตําบลปะโด  แตละดาน ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตาม

คุณลักษณะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหาร

สวนตําบล ดังนี้ 

1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

1.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังท้ังหมด 

1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนตําบลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพรโดย

การประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือ

การรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรร

ผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

1.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรมเสมอภาค

และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 
 

2. ดานการพัฒนา 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปะโด ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงค

นโยบายขององคกรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

2.2  กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

2.3  ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 

ทักษะ และสรรถนะ 

2.4  ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

3. ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน  เชน แผนความกาวหนาในสายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ความปลอดภัย

ในการทํางาน  การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน  

หรือการสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอ

องคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากร

ทราบ 

3.2  ดําเนินการบันทึก  แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

3.3  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได 

3.4  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอ

ภาคและสามารถตรวจสอบได 

3.5  ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย

แกบุคลากรดีเดน  ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

3.6  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

4.1   แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.2   ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

(นายฮาเซ็น  วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 


