
 
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(หวงเดือนตุลาคม  2563-เดือนกันยายน  2564) 
………………………………………………………………… 

 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานการรายงาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 
ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงขอประกาศผลรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564) มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลปะโด  รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศนี้  ท้ังนี้ หากทานใดหรือหนวยงานราชการ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปะโด  สามารถติดตอสอบถาม  เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ได ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลปะโด  หรือทางโทรศัพทหมายเลข 073- 719826 เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 

 

                                                      (นายสุรพงศ    จันทรัตน) 
                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด   ปฎิบัติหนาท่ีแทน 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
 

                                               

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

******************************************* 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้

ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ. 2562  

มาตรา 58/5  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) องคการบริหารสวนตําบลปะโด จึงขอ

ประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการดําเนินงาน รวมท้ังการ ติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลปะโด ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน 
    “ปะโดนาอยู เชิดชูคุณธรรม นําชุมชนเขมแข็ง พัฒนาการเกษตร สูคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางพอเพียง” 
 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา  
               ความยากจน 
 8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงสงเสริมสันติสุข 
 
ค. เปาประสงค 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล  ประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีระบบการพัฒนาการจัดการและปองกันภัยพิบัติ  เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางมูลคา 

2. ประชาชนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับโทษภัยยาเสพติด  เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
ในชุมชน จัดหนวยในการควบคุมโรคติดตอตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชน รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดี
ยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ  ดานการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัย  ดาน  
สวัสดิการสังคม  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

-2- 



 
4. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถ่ินใหโปรงใส  สุจริต  พัฒนาภาวะผูนําทองถ่ินท่ีมีคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนาสมรรถนะการทํางานบุคลากร  และเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ  
การเงิน  การคลัง  งบประมาณและดานอ่ืน ๆ ของ อปท.  ใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลพรอมท้ังสราง
ความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

5. สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชนใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
6. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค  มีระบบไฟฟาใชทุก

ครัวเรือน  มีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
 7. เสริมสรางเศรษฐกิจ ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเพียงพอและพอเพียง 
 8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตในทรัพยสิน   ชุมชนมีความเขมแข็งในการรักษาความสงบเรียบรอย   
รัฐมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ง. ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของจํานวนประชากรมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและรอยละ
ของภัยพิบัติท่ีสามารถไดรับการชวยเหลือไดทันทวงที 

2. รอยละของผูเขารับการอบรม/บําบัดยาเสพติด  จํานวนผูมีโรคติดตอท่ีไดรับการชวยเหลือและรอยละ
ของผูไดรับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3. รอยละของประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาตอท่ีเพ่ิมข้ึน  ประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีผแข็งแรง
และมีสุขภาพจิตดี  ผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการดูแลจากรัฐ  โครงการท่ีไดบํารุงรักษา  ศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน/ไดรับการถายทอด 

4. รอยละของบุคลากรไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน   สามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องใชเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ประชาชนไดรับบรกิารจากรฐัท่ีรวดเร็วข้ึน  บุคลากรรวมถึงประชาชนตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตย 

5. รอยละของประชาชนผูมีสุขภาพแข็งแรง  และมีสุขภาพจิตดี 
6. จํานวนรอยละของการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน  ประชาชนมีไฟฟาใช  มีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค

บริโภคทุกครัวเรือน 
7. จํานวนประชาชนมีศักยภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนและมีรายไดเพียงพอ  สามารถพ่ึงตนเองไดและกลุม

อาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
8. รอยละของประมาณในการจดัสรรเพ่ือใชในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน

เหตุการณท่ีเกิดจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินลดลง 
 
จ. คาเปาหมาย 

1. เพ่ือใหประชาชนรุนหลังไดรับประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเพ่ือการศึกษา
พัฒนาใหใชประโยชนไดอยางคุมคาตอไป 

๒. เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไปมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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3. เพ่ือใหประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึนและท่ัวถึง  เพ่ือนําสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  ตลอดจนอนุรักษศาสนา 
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูอยางยั่งยืน 
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีคุณภาพ 

5. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  และมีสุขภาพจิตท่ีดี 



6. เพ่ือพัฒนาระบบการขนสงทางบกใหมีการเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีใกลเคียงใหท่ัวถึง เพียงพอตอความ
ตองการ   
          7. เพ ื่อ ล ด จ ํา น ว น ห ม ูบ า น ย า ก จ น  แ ล ะ เพ ิ่ม ร า ย ไ ด แ ก ค ร อ บ ค ร ัว ย า ก จ น  ล ด ป ญ ห า ก า ร ว า ง ง า น  ป ร ะ ช า ช น ม ี
อ า ช ีพ เป น ห ล ัก แ ห ล ง ส า ม า ร ถ ช ว ย เห ล ือ ต น เอ ง แ ล ะ ผ ูอ ื่น ไ ด  
          8. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเกิดความสงบสุขในพ้ืนท่ี 
 
ฉ. กลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. พัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
3. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน 
4. พัฒนาดานการบริหาร การจัดการ และศักยภาพของบุคลากร 
5. สงเสริมการออกกําลังกาย  มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี   

  6. พัฒนาดานการคมนาคม ประปา ระบบระบายน้ํา และระบบไฟฟาสาธารณะ 
 7. พัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ   
          8. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
ช. การวางแผน  
 อบต.ปะโดไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัด
เวทีประชาคมการประชุมกรรมการ ชุมชนเพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอน
นํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 
 อบต.ปะโดไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 โดย
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
จนถึงปจจุบัน ดังนี้ 
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ซ.การใชจัดทํางบประมาณ  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี  30 กันยายน 2563 สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานการจดัการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

11 35,125,000 11 35,125,000 11 35,125,000 11 35,125,000 11 35,125,000 

2.การพัฒนาดานดานสังคมและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

30 
 

8,245,000 
 

27 
 

8,245,000 
 

27 
 

8,245,000 
 

27 
 

8,245,000 
 

27 
 

8,245,000 
 

3.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

38  9,010 ,000 35  9,010 ,000 35  9,010 ,000 35 9,010 ,000 35 9,010 ,000 

4.การพัฒนาดานดานการบริหาร
จัดการท่ีด ี

30 8,317,000 28 8,317,000 28 8,317,000 28 8,317,000 28 8,317,000 

5.การพัฒนาดานกีฬาและ
นันทนาการ 

16 5,287,000 16 5,287,000 16 5,287,000 16 5,287,000 16 5,287,000 

6.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

191 537,340,870.07 191 537,340,870.07 191 537,340,870.07 191 537,340,870.07 191 537,340,870.07 

7.การพัฒนาดานเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความยากจน 

19 3,460,000 19 3,460,000 19 3,460,000 19 3,460,000 19 3,460,000 

8.การพัฒนาดานความมั่นคง
สงเสริมสันติสุข 

10 2,407,500 10 2,407,500 10 2,407,500 10 2,407,500 10 2,407,500 

รวม 345 607,057,070.07 337 609,192,370.07 337 609,192,370.07 337 609,192,370.07 337 609,192,370.07 
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สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ปะโด  อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

 
ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
1 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 240,000 
2 การพัฒนาดานดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 8,637,098 
3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
21 6,443,152 

4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 18 1,659,200 
5 การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 6 340,000 
6 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 6,060,400 
7 การพัฒนาดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน

และการแกไขปญหาความยากจน 
1 20,000 

8 การพัฒนาดานความม่ันคงสงเสริมสันติสุข 5 265,000 
รวม 79 23,884,850 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  มีดังนี้ 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    2.4 แผนงานงบกลาง 

1 โครงการสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

ขอบัญญัติ 30,000 - 17,500 12,500 ดําเนินการแลว 

2 โครงการสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผู
พิการหรือทุพลภาพ 

ขอบัญญัติ 1,968,000 - 1,515,400 452,600 ดําเนินการแลว 

3 โครงการสนับสนุนการสรางหลักประกันรายได
ใหแกผูสูงอายุ 

ขอบัญญัติ 5,260,800 - 5,026,000 452,600 ดําเนินการแลว 

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (รายจาย
ตามขอผูกพัน) 

ขอบัญญัติ 93,000 - 93,000 0 ดําเนินการแลว 

5 เงินสํารองจายกรณีฉุกเฉินจําเปนเรงดวน ขอบัญญัติ 550,298 
(โอน)  1,837,700                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

= 2,387,998 

- 2,165,343 222,655 ดําเนินการแลว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.1 แผนงานการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

ขอบัญญัติ 823,200 
(โอน)  188,800 
= 1,012,000 

- 979,500 32,500 ดําเนินการแลว 

7 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ขอบัญญัติ 1,663,262 - 1,497,225.40 166,036.60 ดําเนินการแลว 

8 โครงการหนูนอยทองโลกกวาง ขอบัญญัติ 70,000  63,040 6,960 ดําเนินการแลว 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.1 แผนงานการศึกษา 

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
   - เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษา สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     1. คาหนังสือเรียน 
     2. คาอุปกรณการเรียน 
     3. คาเครื่องแบบนักเรียน 
     4. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอบัญญัติ 105,090 
(โอน) 135,600 

= 240,690 

- 214,500 26,190 ดําเนินการแลว 

    3.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
10 โครงการเมาลิดสัมพันธ ขอบัญญัติ 200,000 - 199,150 850 ดําเนินการแลว 

11 โครงการรอมฎอนสัมพันธ ขอบัญญัติ 50,000 
(โอน)  100,000 

= 150,000 

- 150,000 0 ดําเนินการแลว 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
    4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

12 จัดทําระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ขอบัญญัติ 150,000 - 69,920 80,080 ดําเนินการแลว 

13 โครงการปรับปรุงสํานักงาน ขอบัญญัติ 100,000 - 27,800 72,200 ดําเนินการแลว 

14 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูนํา
ศาสนา/ชมุชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 

ขอบัญญัติ 50,000 
(โอน)  100,000 

= 150,000 

- 149,990 10 ดําเนินการแลว 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

15 ปรับปรุงหองประชมุ อบต.ปะโด ม.1  
บานสามยอด  

ขอบัญญัติ 414,200 
(โอน)  163,800 

= 578,000 

578,000 578,000 0 ดําเนินการแลว 

   4.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
16 จัดกิจกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ขอบัญญัติ 20,000 - 13,958 6,042 ดําเนินการแลว 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    6.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
17 ขยายเขตประปา ม.2 บานปานัน  ต.ปานัน ขอบัญญัติ 709,000 709,000 709,000 0 ดําเนินการแลว 

18 กอสรางรั้วกูโบรบานปะโด (ระยะท่ี 2) ขอบัญญัติ 529,800 529,500 529,500 300 ดําเนินการแลว 

19 กอสรางปรับภูมิทัศนบริเวณสํานักงาน อบต. ม.1  ขอบัญญัติ 719,400 719,000 719,000 400 ดําเนินการแลว 

20 ปรับปรุงระบบไฟฟาสองสวางภายในตําบล 
ปะโดและปานัน 

ขอบัญญัติ 237,400 237,300 237,300 100 ดําเนินการแลว 

21 กอสรางถนนหินคลุกสายบาเละฮีเล- 
บาโระห ม.5 บานปะโด 

ขอบัญญัติ 1,509,800 1,509,000 1,509,000 800 ดําเนินการแลว 

22 กอสรางถนน คสล.สายบาตัสบารู-หนาเสา
โทรศัพท ม.1 ต.ปะโด 

ขอบัญญัติ 777,000 777,000 777,000 0 ดําเนินการแลว 

23 โครงการกอสรางหองเก็บพัสดุ อบต.ปะโด (หลัง
หองประชุม) 

ขอบัญญัติ 612,900 612,000 612,000 900 ดําเนินการแลว 

24 ขุดลอกคลองเพ่ือบรรเทาเหตุอุทกภัยตําบล 
ปะโดและปานัน 

งบกลางและเงิน
สะสม 

3,761,000 3,761,000 3,761,000 0 ดําเนินการแลว 

25 ปรับปรุงถนนหินคลกุเนื่องจากถนนไดรับความ
เสียหายหลังเกิดอุทกภัย จํานวน  3 สาย 

เงินสะสม 576,000 576,000 576,000 0 ดําเนินการแลว 



-9- 
 

 
 

เงินอุดหนุนสวนราชการ  (สนับสนุนอาหารกลางวนั) 
 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ 

แหลงท่ีมา
งบประมาณ 

งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
แผนงานการศึกษา 
      งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
27 อุดหนุนโรงเรียนบานควนหยี ขอบัญญัติ 120,000 - 111,440 8,560 ดําเนินการแลว 

อุดหนุนโรงเรียนบานบูดน ขอบัญญัติ 980,000 - 832,640 140,360 ดําเนินการแลว 

อุดหนุนโรงเรียนบานบาโง ขอบัญญัติ 
300,000 

(โอน)  7,000  
= 307,000 

- 306,000 1,000 ดําเนินการแลว 

อุดหนุนโรงเรียนบานปานัน ขอบัญญัติ 500,000 - 464,520 35,480 ดําเนินการแลว 
อุดหนุนโรงเรียนบานมะหุด ขอบัญญัติ 900,000 - 829,200 70,800 ดําเนินการแลว 

 
 
 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงสงเสริมสันติสุข 
    8.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
26 โครงการสงเสริมความปลอดภัย ขอบัญญัติ 18,000 - 16,090 1,910 ดําเนินการแลว 
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รายการครุภัณฑ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
      งานบริหารงานท่ัวไป 
          - ครุภัณฑสํานักงาน 

1 ตูเก็บเอกสาร  40  ชอง  จํานวน  1  ตู ขอบัญญัติ 5,500 - 5,500 0 ดําเนินการแลว 
2 โตะทํางานพรอมเกาอ้ี  จํานวน  1   ชุด ขอบัญญัติ 12,000 - 12,000 0 ดําเนินการแลว 
3 พัดลมติดเพดาน  16  นิ้ว  จาํนวน  2  เครื่อง ขอบัญญัติ 5,000 - 3,600 1,400 ดําเนินการแลว 

          - ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร 
4 ปายสัญลักษณองคการบริหารสวนตําบลปะโด ขอบัญญัติ 35,000 - 35,000 0 ดําเนินการแลว 
5 ลําโพงเคลื่อนท่ี ขอบัญญัติ 9,000 - 9,000 0 ดําเนินการแลว 

          - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
6 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน

ประมวลผล 
ขอบัญญัติ 22,000 - 22,000 0 ดําเนินการแลว 

7 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  1  KVA ขอบัญญัติ 5,800 - 5,800 0 ดําเนินการแลว 
8 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  800  VA ขอบัญญัติ 2,500 - 2,500 0 ดําเนินการแลว 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ 

แหลงท่ีมา
งบประมาณ 

งบตามขอบัญญัติ วงเงินตามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
      งานบริหารงานคลัง 
          - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

9 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  1  KVA ขอบัญญัติ 5,800 - 5,800 0 ดําเนินการแลว 
10 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  800  VA ขอบัญญัติ 5,000 - 5,000 0 ดําเนินการแลว 

แผนงานการศึกษา 
      งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
          - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
11 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  800  VA ขอบัญญัติ 2,500 - 2,500 0 ดําเนินการแลว 

      งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
          - ครุภณัฑสํานักงาน 
12 โตะอาหาร  ชุด 6 ท่ีนั่ง  ขอบัญญัติ 43,200 - 43,200 0 ดําเนินการแลว 

          - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
13 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ขอบัญญัติ 4,300 - 4,300 0 ดําเนินการแลว 

แผนงานเคหะและชุมชน 
      งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
          - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
14 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด  1  KVA ขอบัญญัติ 5,800 - 5,800 0 ดําเนินการแลว 
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ฎ. ผลการดําเนินงาน  

จํานวนโครงการในแผนท้ังหมดในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีท้ังสิ้น  จํานวน  345  โครงการ  ไดรับ
การอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน  79  โครงการ  โครงการท่ีไดดําเนินการแลว  จํานวน 27 โครงการ โครงการ
ท่ีไดรับงบประมาณแตยังไมไดดําเนินการ จํานวน 52 โครงการ  

คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ รอยละ 23.00%  
คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดําเนินการ รอยละ 8.00% เม่ือเทียบกับจํานวนโครงการท้ังหมด  
คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดําเนินการ รอยละ 34.00% เม่ือเทียบกับโครงการท่ีไดงบประมาณ 

 
ฏ. ปญหาอุปสรรค  

1. เงินรายไดของ อบต.ยังเขาไมเปนไปตามประมาณการรายรับท่ีตั้งไวทําใหตองพิจารณาดําเนินการ 
โครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน รวมถึงโครงการท่ีตองดําเนินการตามหวงเวลา จึงทําใหสามารถดําเนินการ โครงการ
ตามขอบัญญัติไดนอย  

2. ขอจํากัดในการเบิกจายตามระเบียบตาง ๆ ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวเทาท่ีควร  
3. โครงการในแผนมีจํานวนมาก  แตงบประมาณมีนอย  ทําใหความสําเร็จของแผนสําเร็จไดนอย  
4. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
 

ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปะโดทราบเพ่ือจะไดพิจารณา การวาง
แผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป  

 
รายงานดานงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2564 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 (1) รายรับจริง   จํานวน   42,889,678.32   บาท   ประกอบดวย  

หมวดภาษีอากร               จํานวน       2,167.08      บาท  
หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต               จาํนวน          181,667.50      บาท  
หมวดรายไดทรัพยสิน                   จํานวน            52,555.39      บาท 
หมวดรายไดจากคาสาธารณูปโภค                           จํานวน            71,956.00      บาท 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                                         จํานวน                     -             บาท 
หมวดรายไดจากทุน        จํานวน                     -             บาท 
หมวดภาษีจัดสรร        จํานวน       18,750,806.79     บาท 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                       จํานวน       23,830,525.56     บาท 

 (2) รายจายจรงิ   จํานวน   34,876,079.35   บาท   ประกอบดวย  
งบกลาง                             จํานวน        7,230,254.00      บาท  
งบบุคลากร                   จํานวน  8,148,850.00      บาท  
งบดําเนินงาน         จํานวน         8,589,419.19     บาท  
งบลงทุน          จํานวน         7,256,151.05     บาท  
งบเงินอุดหนุน          จํานวน         3,651,405.11     บาท  
งบรายจายอ่ืน                     จํานวน                     -            บาท 
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ฐ. ขอเสนอแนะ 
 เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ยังมีการแพรระบาดอยูในพ้ืนท่ี และยังมีสาย
พันธุใหมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ และมีความรุนแรงข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงไดมีการเตรียมความพรอมในการ
รองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามมาตรการอยูเสมอ  ในการกําหนดยุทธศาสตร  การวางแผน  การ
ดําเนินงาน  และการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน พรอมท้ังตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดและการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  โปรงใส  
เพ่ือใหการแกไขปญหาเปนไปตามความตองการอยางแทจริง 
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