
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริต 

ผลดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางในบางข้ันตอนมีการเอ้ือไมเกิดประโยชน
สูงสุด 

เหตุการณและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานพัสดุในการจัดซ้ือจัดจางมีความรูความ
เขาใจในระเบียบปฏิบัติยังไมชัดเจน 
 

มาตรการปองกันในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยตรง 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนไดอยางถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 
3. ผูบังคับบัญชา ชวยตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (    )  ยังไมไดดําเนินการ 

(    )  เฝาระวังและติดตามเรื่อง 
(    )  เริ่มดําเนินการไปบางแลว 
( ) ดําเนินการแลว  มีมาตรการปองกันอยางเพียงพอ  เหมาะสม 
(    ) ตองปรับปรงุ มาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ระบุระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไวในบันทึกขออนุมัติดําเนินการตางๆทุกครั้ง 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจางจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน โดยรวบรวมระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ืองายสําหรับการติดตามการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอน 
3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ  เชน  การทํารางขอบเขตงาน  เปนตน 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปะโด 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวแวนะ   เจะอุบง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

2. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว โดยไมไดขออนุญาตยืม
อยางถูกตอง 

เหตุการณและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว โดยไมได
ขอยืมจากงานพัสดุอยางถูกตอง ทําใหภายหลังทรัพยสินเกิดการสูญหาย 
 

มาตรการปองกันในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําคูมือการการยืม-คืนทรัพยสินทาง
ราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามข้ันตอนไดอยางถูกตองตาม
คูมือท่ีกําหนด 
 
2. ผูบังคับบัญชา ชวยตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (    )  ยังไมไดดําเนินการ 

(    )  เฝาระวังและติดตามเรื่อง 
(    )  เริ่มดําเนินการไปบางแลว 
( ) ดําเนินการแลว  มีมาตรการปองกันอยางเพียงพอ  เหมาะสม 
(    ) ตองปรับปรุง มาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการจัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ พรอมท้ัง
เผยแพรประชาสัมพันธคูมือดังกลาวทุกชองทาง 
2. จัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมแก
บุคลากรในหนวยงาน 
3. ผูบังคับบัญชา ชวยตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการนําทรัพยสินของทางราชการไปใช
สวนตัว โดยไมไดขออนุญาตยืมอยางถูกตอง 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวแวนะ   เจะอุบง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

3. การเบิกเงินคาสวัสดิการคาเชาบานท่ีเปนเท็จ  
 

เหตุการณและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีไมไดจายคาเชาบานตามระเบียบแตตองการจะเบิกคาเชาบาน
ตามสิทธิ จึงเบิกคาเชาบานท่ีเปนเท็จ 
 

มาตรการปองกันในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจสอบคาเชาบานตาม
ขอเท็จจริง 
  
2. ผูบังคับบัญชา ชวยตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง (    )  ยังไมไดดําเนินการ 

(    )  เฝาระวังและติดตามเรื่อง 
(    )  เริ่มดําเนินการไปบางแลว 
( ) ดําเนินการแลว  มีมาตรการปองกันอยางเพียงพอ  เหมาะสม 
(    ) ตองปรับปรุง มาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจสอบคาเชาบานตาม
ขอเท็จจริง 
2. จัดสงเจาหนาท่ีฝกอบรมเก่ียวกับการเบิกจายเงินสวัสดิการตางๆ 
รวมถึงสิทธิการเบิกคาเชาบาน 
2. ผูบังคับบัญชา ชวยตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกเงินคาสวัสดิการคาเชาบานท่ีเปน
เท็จ  

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวแวนะ   เจะอุบง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 


