
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ประจําปงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

อําเภอมายอ   จังหวดัปตตาน ี



รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รอบ 6  เดือนแรกของประจําปงบประมาณ 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี     

******************** 

  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผน

กําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับ
ท่ี 

นโยบาย กลยุทธ เปาประสงค การดําเนินการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 นโยบายวางแผนอัตรากําลัง
และการบริหารอัตรากําลัง  

วางแผน สนับสนุนและ
สงเสริมใหมีโครงสรางแผน
อัตรากําลัง การจัดทํากรอบ
อัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ภาร กิ จขององค ก รและ
เพียงพอ มีความคลองตัวตอ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ทุ ก
หนวยงานในองคกร รวมท้ัง
มีการกําหนดสมรรถนะและ
ลักษณะท่ีพึงประสงคของ
พนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
อ งค ก ร   ร ะบบ ง านและกรอบ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลปะโด 
2 .  จั ด ทํ า ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ นํ า
สมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการ
สรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และ
ปรับตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

1.  ปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 
2. นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมา
ใช ประกอบการ พิจารณา เลื่ อน ข้ัน
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



2 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงตั้ง  
 

ว า งแผนการบรรจุ แ ล ะ
แตงตั้งบุคคลในตําแหนงวาง
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
อัตร า กํ าลั ง แล ะ ร อ ง รั บ
ภารกิจงานของหนวยงาน 

บรรจุแตงตั้งบุคคลในตําแหนงใหตรง
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง และไม
รับผลประโยชนใดๆ สําหรับการ
บรรจุแตงตั้งบุคคลหรือรับโอนยาย
บุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนยาย พนักงานสวนตําบลมาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดย
การเผยแพรโดยการประกาศผานบอรด
ป ร ะช าสั ม พั น ธ  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซด ข อ ง
หนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและ
เ ข า ถึ ง ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไมใชงบประมาณ 

3 นโยบายดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสและเปน
ธรรมโดยคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะ
มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารการ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรในหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปน
ธรรม ตามผลการ ปฏิบัติ งาน ท่ี
แทจริง  
 

1.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 
2.ประเมินผลโดยใชสมรรถนะตัวชี้วัดใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน 
3.แจงผลการประเมินผลใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ 
4 . ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานได 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



4 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยาง
เ ป น ร ะบบ  ท่ั ว ถึ ง  แ ล ะ
ตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า รถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ทํ า ง า น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคลองกับสถานการณ 
วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององค กร  เ พ่ื อ ให การ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามพันธ กิจขององค กร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย  

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
 
2.ปรับแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหนงงานและสายอาชีพตาม
สมรรถนะ  
 

1 . ป รั บ แผน พัฒนาบุ ค ล าก ร  แล ะ
ดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตาม
ความจําเปนและความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง 
 

3. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุก
สวนราชการ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

5 น โ ย บ า ย ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  

วางแผนความกาวหนาให
บุคลากรในสังกัดใหมี
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
เพ่ือรักษาคนดีและคนเกง
ขององคกร 

 

1.บริหารจัดการคนดี และคนเกง
ขององคกร 
 

2 . จั ด กิจกรรมส ง เสริ ม ให มีการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1. มี ก า ร สนั บ สนุ น ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน อยาง
ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร  
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
3. มีการติดตามและประเมินผลบุคลากร
ท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลัง
การฝกอบรม  
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 



6 นโยบายดานการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ใหบุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. จั ด ทําประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมขาราชการใหบุคลากรใน
หนวยงานไดยึดถือปฏิบัติ 
2. จัดทํากิจกรรม/โครงการฝกอบรม
จริยธรรม คุณธรรม สําหรับบุคลากร
ในสังกัด 

1.บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 

7 นโยบายดานการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

 

กําหนดใหบุคลากรใน
หนวยงาน รักษาวินัยอยาง
เครงครัด และยึดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีทางราชการ
กําหนด 
 

1.ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด
อยางเครงครัด 
 
2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดย
มอบหมายใหผูบังคับบัญชาสามารถ
ตักเตือนตามความเหมาะสมในระดับ
วินัยท่ีไมรายแรง  ยกเวนการกระทํา
ผิดวินัยรายแรงท่ีระเบียบกําหนด 

1. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขา
ฝกอบรมในหลักสูตรเรื่องวินัยของ
ขาราชการ 
 
2.มีการจัดทําแผนพับใหความรูเก่ียวกับ
การลาของบุคลากรในหนวยงาน 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

8 นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
 

วางแผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในการทํางาน 
 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
2. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด  นา
อยู  และความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน
ออกกําลังกายหลังเลิกงาน 
2. จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึนป
ใหมไทยของ ทุกป  
3. จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือ
ความสะอาด นาอยูและความปลอดภัย
ในการทํางาน 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

************************************* 



 

 


