
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ประจําปงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

อําเภอมายอ   จังหวดัปตตาน ี



รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รอบ 6  เดือนแรกของประจําปงบประมาณ 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี     

******************** 

  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผน

กําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับ
ท่ี 

นโยบาย กลยุทธ เปาประสงค การดําเนินการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 นโยบายวางแผนอัตรากําลัง
และการบริหารอัตรากําลัง  

วางแผน สนับสนุนและ
สงเสริมใหมีโครงสรางแผน
อัตรากําลัง การจัดทํากรอบ
อัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ภาร กิ จขององค ก รและ
เพียงพอ มีความคลองตัวตอ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ทุ ก
หนวยงานในองคกร รวมท้ัง
มีการกําหนดสมรรถนะและ
ลักษณะท่ีพึงประสงคของ
พนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
อ งค ก ร   ร ะบบ ง านและกรอบ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลปะโด 
2 .  จั ด ทํ า ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ นํ า
สมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการ
สรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และ
ปรับตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

1.  ปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 
2. นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมา
ใช ประกอบการ พิจารณา เลื่ อน ข้ัน
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



2 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงตั้ง  
 

ว า งแผนการบรรจุ แ ล ะ
แตงตั้งบุคคลในตําแหนงวาง
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
อัตร า กํ าลั ง แล ะ ร อ ง รั บ
ภารกิจงานของหนวยงาน 

บรรจุแตงตั้งบุคคลในตําแหนงใหตรง
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง และไม
รับผลประโยชนใดๆ สําหรับการ
บรรจุแตงตั้งบุคคลหรือรับโอนยาย
บุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนยาย พนักงานสวนตําบลมาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดย
การเผยแพรโดยการประกาศผานบอรด
ป ร ะช าสั ม พั น ธ  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซด ข อ ง
หนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและ
เ ข า ถึ ง ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไมใชงบประมาณ 

3 นโยบายดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสและเปน
ธรรมโดยคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะ
มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารการ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรในหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปน
ธรรม ตามผลการ ปฏิบัติ งาน ท่ี
แทจริง  
 

1.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 
2.ประเมินผลโดยใชสมรรถนะตัวชี้วัดใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน 
3.แจงผลการประเมินผลใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ 
4 . ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานได 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



4 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยาง
เ ป น ร ะบบ  ท่ั ว ถึ ง  แ ล ะ
ตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า รถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ทํ า ง า น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคลองกับสถานการณ 
วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององค กร  เ พ่ื อ ให การ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามพันธ กิจขององค กร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย  

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
 
2.ปรับแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหนงงานและสายอาชีพตาม
สมรรถนะ  
 

1 . ป รั บ แผน พัฒนาบุ ค ล าก ร  แล ะ
ดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตาม
ความจําเปนและความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง 
 

3. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุก
สวนราชการ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

5 น โ ย บ า ย ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  

วางแผนความกาวหนาให
บุคลากรในสังกัดใหมี
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
เพ่ือรักษาคนดีและคนเกง
ขององคกร 

 

1.บริหารจัดการคนดี และคนเกง
ขององคกร 
 

2 . จั ด กิจกรรมส ง เสริ ม ให มีการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1. มี ก า ร สนั บ สนุ น ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน อยาง
ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร  
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
3. มีการติดตามและประเมินผลบุคลากร
ท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลัง
การฝกอบรม  
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 



6 นโยบายดานการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ใหบุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. จั ด ทําประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมขาราชการใหบุคลากรใน
หนวยงานไดยึดถือปฏิบัติ 
2. จัดทํากิจกรรม/โครงการฝกอบรม
จริยธรรม คุณธรรม สําหรับบุคลากร
ในสังกัด 

1.บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 

7 นโยบายดานการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

 

กําหนดใหบุคลากรใน
หนวยงาน รักษาวินัยอยาง
เครงครัด และยึดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีทางราชการ
กําหนด 
 

1.ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด
อยางเครงครัด 
 
2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดย
มอบหมายใหผูบังคับบัญชาสามารถ
ตักเตือนตามความเหมาะสมในระดับ
วินัยท่ีไมรายแรง  ยกเวนการกระทํา
ผิดวินัยรายแรงท่ีระเบียบกําหนด 

1. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขา
ฝกอบรมในหลักสูตรเรื่องวินัยของ
ขาราชการ 
 
2.มีการจัดทําแผนพับใหความรูเก่ียวกับ
การลาของบุคลากรในหนวยงาน 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติประจําป
งบประมาณ 2566 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

8 นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
 

วางแผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในการทํางาน 
 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
2. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด  นา
อยู  และความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน
ออกกําลังกายหลังเลิกงาน 
2. จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึนป
ใหมไทยของ ทุกป  
3. จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือ
ความสะอาด นาอยูและความปลอดภัย
ในการทํางาน 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

************************************* 



 

 


