
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด   อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะโด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                        94.74  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการพบว่า บุคลากรน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาต     
อีกท้ังบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ                      81.46  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                            93.95  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ           84.74  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             90.81  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                93.32  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปรับปรุงระบบการ

ท างาน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงานอย่างท่ัวถึงต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร               90.97  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                88.72  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       94.29  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานควรมีการเปิดเผย

ข้อมูลการจัดกิจกรรมที่เน้นการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต                 100.00  คะแนน 

 

  2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด  เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ปะโด  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิด การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/การ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผลด าเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
ประจ า เ ดื อน เมษายน 
2566 



2 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิ เคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1 .  แต่ งตั้ ง คณะท า งาน
จัดท ามาตรการฯ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3 .  มอบหมายให้ กอ ง /
ส านัก รับผิดบอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุ จ ริ ต 
เพ่ือน าไปเปิดเผยบนเว็บ
ไซด์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


