
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

—————————————- 
        ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ เปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการ
ขับเคลื่อน เพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงาน ทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” อีกท้ังองคการบริหารสวนตําบล
ปะโดยังไดประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปะโด เพ่ือเปนมาตรการ
ในการพัฒนาหนวยงานใหเจาหนาท่ีในสังกัด ไดถือปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ และเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผน การปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยม
ในการปฏิ บั ติ หน า ท่ี  และ พึ งปฏิ บั ติ ใ ห เ ป น วัฒนธรรมสุ จ ริ ต ขององค ก า รบริ ห า รส วนตํ าบลปะ โด 
             ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริต และหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลตอดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวน
ตําบลปะโด จึงกําหนดนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ โดยใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัด อบต.ปะโด ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี ้

1. งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 
                     2. ตองไมถามหรือแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
                     3. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจกับบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือ
ประโยชนอ่ืนใด กับผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
                     4. ไมมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือประโยชนใหตนเอง หรือพวกพอง
ของตนเอง อันกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือโดยทุจริต 
                      5. กรณีพบเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด กระทําความผิดดังกลาว  อบต.ปะโด จะดําเนินการลงโทษอยาง
จริงจัง   ท้ังนี้ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และ
ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

(นายฮาเซ็น   วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด   โทร. ๐-7371-9826 

ท่ี   ปน 76601/-                                  วันท่ี    13  มกราคม  ๒๕65    

เรื่อง  รับทราบการดําเนินการตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------                    
เรียน พนักงาน อบต.ปะโด ทุกทาน  

  ดวย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดประชุมเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565  เพ่ือ

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติพรอมท้ังแจงใหพนักงานไดรับทราบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  ใหกับบุคลากร

ในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565  เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบมาตรการและแนวทางปฏิบัติ

ดังกลาว  แนบทายหนังสือนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

             

                  (นางคอดีเยาะ  บือราเฮง) 

                                      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 

...........-  เสนอเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
        

           

                           (นางสาวนุรฮายาตี   กาเราะ) 

                     หวัหนาสํานกัปลัด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด.............  

......... -  แจงผูบริหารเพ่ือใหพนักงานถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป.......................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
        

    
    (นายสุรพงศ   จันทรัตน) 

                                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ความเห็น / คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

..............-  แจงใหพนักงานทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป.......................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

 
              

      

                         (นายฮาเซ็น  วาหะ) 

                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 

ขาพเจา ผูบริหารและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ 

ตามประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ วัน/เดือน/ป 

1 นายสุรพงศ   จันทรัตน ปลัด อบต.  13/ม.ค./25๖๕ 

2 นางสาวนุรฮายาตี  กาเราะ หัวหนาสํานักปลัด  13/ม.ค./25๖๕ 

3 นางคอดีเยาะ  บือราเฮง นักทรัพยากรบุคคล  13/ม.ค./25๖๕ 

4 นางรีฮานะห   สะอะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  13/ม.ค./25๖๕ 

5 นางสาวแวนะ  เจะอุบง ผูอํานวยการกองคลัง  13/ม.ค./25๖๕ 

6 นางคอตีเยาะ  สือนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชี  13/ม.ค./25๖๕ 

7 นางสาลีปะ  สามะอาลี เจาพนักงานพัสดุ  13/ม.ค./25๖๕ 

8 นางสาวสริตา  สุขสม นักพัฒนาชุมชน  13/ม.ค./25๖๕ 

9 วาท่ี ร.อ.สุทธิพงศ  วรรักษ นายชางโยธา  13/ม.ค./25๖๕ 

10 วาท่ี ร.ต.หญิงสนธยา  ม่ันจิตร เจาพนักงานธุรการ สนธยา 13/ม.ค./25๖๕ 

11 นางสาวฮานีซะห   ลาเตะ นักวิชาการศึกษา ฮานีซะห 13/ม.ค./25๖๕ 

12 นางสาวฮามีดะห   มะดีเยาะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ฮามีดะห 13/ม.ค./25๖๕ 

13 นางสาวรอมัยซะ  ตีโด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  13/ม.ค./25๖๕ 

14 นางสาวมารียะ  ลาหิง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  13/ม.ค./25๖๕ 

15 นางสาวนูรียะ  สือแม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  13/ม.ค./25๖๕ 

16 นายอาลีฟ  เซาะแม ผูชวยนายชางโยธา  13/ม.ค./25๖๕ 

17 นายอาฮามะ  เจะหะ คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 

18 นายมาฮามะ  ดอมะ พนักงานขับรถยนต  13/ม.ค./25๖๕ 

19 นางสาวปทมา   มะยี คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 



20 นายมะสุพรี   สาแม็ง คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 

21 นางสาวมารณีย  แวกะจิ คนงาน มารณีย 13/ม.ค./25๖๕ 

 


