
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

—————————————- 
        ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ เปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการ
ขับเคลื่อน เพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงาน ทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” อีกท้ังองคการบริหารสวนตําบล
ปะโดยังไดประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปะโด เพ่ือเปนมาตรการ
ในการพัฒนาหนวยงานใหเจาหนาท่ีในสังกัด ไดถือปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ และเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผน การปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยม
ในการปฏิ บั ติ หน า ท่ี  และ พึ งปฏิ บั ติ ใ ห เ ป น วัฒนธรรมสุ จ ริ ต ขององค ก า รบริ ห า รส วนตํ าบลปะ โด 
             ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริต และหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลตอดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวน
ตําบลปะโด จึงกําหนดนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ โดยใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัด อบต.ปะโด ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี ้

1. งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 
                     2. ตองไมถามหรือแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
                     3. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจกับบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือ
ประโยชนอ่ืนใด กับผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
                     4. ไมมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือประโยชนใหตนเอง หรือพวกพอง
ของตนเอง อันกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือโดยทุจริต 
                      5. กรณีพบเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด กระทําความผิดดังกลาว  อบต.ปะโด จะดําเนินการลงโทษอยาง
จริงจัง   ท้ังนี้ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และ
ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

(นายฮาเซ็น   วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด   โทร. ๐-7371-9826 

ท่ี   ปน 76601/-                                  วันท่ี    13  มกราคม  ๒๕65    

เรื่อง  รับทราบการดําเนินการตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------                    
เรียน พนักงาน อบต.ปะโด ทุกทาน  

  ดวย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดประชุมเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565  เพ่ือ

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติพรอมท้ังแจงใหพนักงานไดรับทราบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  ใหกับบุคลากร

ในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565  เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบมาตรการและแนวทางปฏิบัติ

ดังกลาว  แนบทายหนังสือนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

             

                  (นางคอดีเยาะ  บือราเฮง) 

                                      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 

...........-  เสนอเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
        

           

                           (นางสาวนุรฮายาตี   กาเราะ) 

                     หวัหนาสํานกัปลัด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด.............  

......... -  แจงผูบริหารเพ่ือใหพนักงานถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป.......................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
        

    
    (นายสุรพงศ   จันทรัตน) 

                                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ความเห็น / คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

..............-  แจงใหพนักงานทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป.......................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

 
              

      

                         (นายฮาเซ็น  วาหะ) 

                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 

ขาพเจา ผูบริหารและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ 

ตามประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ วัน/เดือน/ป 

1 นายสุรพงศ   จันทรัตน ปลัด อบต.  13/ม.ค./25๖๕ 

2 นางสาวนุรฮายาตี  กาเราะ หัวหนาสํานักปลัด  13/ม.ค./25๖๕ 

3 นางคอดีเยาะ  บือราเฮง นักทรัพยากรบุคคล  13/ม.ค./25๖๕ 

4 นางรีฮานะห   สะอะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  13/ม.ค./25๖๕ 

5 นางสาวแวนะ  เจะอุบง ผูอํานวยการกองคลัง  13/ม.ค./25๖๕ 

6 นางคอตีเยาะ  สือนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชี  13/ม.ค./25๖๕ 

7 นางสาลีปะ  สามะอาลี เจาพนักงานพัสดุ  13/ม.ค./25๖๕ 

8 นางสาวสริตา  สุขสม นักพัฒนาชุมชน  13/ม.ค./25๖๕ 

9 วาท่ี ร.อ.สุทธิพงศ  วรรักษ นายชางโยธา  13/ม.ค./25๖๕ 

10 วาท่ี ร.ต.หญิงสนธยา  ม่ันจิตร เจาพนักงานธุรการ สนธยา 13/ม.ค./25๖๕ 

11 นางสาวฮานีซะห   ลาเตะ นักวิชาการศึกษา ฮานีซะห 13/ม.ค./25๖๕ 

12 นางสาวฮามีดะห   มะดีเยาะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ฮามีดะห 13/ม.ค./25๖๕ 

13 นางสาวรอมัยซะ  ตีโด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  13/ม.ค./25๖๕ 

14 นางสาวมารียะ  ลาหิง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  13/ม.ค./25๖๕ 

15 นางสาวนูรียะ  สือแม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  13/ม.ค./25๖๕ 

16 นายอาลีฟ  เซาะแม ผูชวยนายชางโยธา  13/ม.ค./25๖๕ 

17 นายอาฮามะ  เจะหะ คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 

18 นายมาฮามะ  ดอมะ พนักงานขับรถยนต  13/ม.ค./25๖๕ 

19 นางสาวปทมา   มะยี คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 



20 นายมะสุพรี   สาแม็ง คนงาน  13/ม.ค./25๖๕ 

21 นางสาวมารณีย  แวกะจิ คนงาน มารณีย 13/ม.ค./25๖๕ 

 


