
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
ประจําปงบประมาณ 2565 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลชางกลางจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

  2.   ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
 
 

(2) ครั้งท่ี..../ 
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       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งป ท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน     
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบั ติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

(ซ) ลาไปชวย…./ 
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         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทําการ 
  6.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปน
ผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติ งานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดี
ได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการ
พิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ใหผูบั งคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. การ พิ จารณ าผลการปฏิ บั ติ งานและผลสั มฤท ธิ์ ขอ งงาน   ให นั บ ช ว ง เวล าการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 
5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 
 

ในกรณี.../ 
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  ในกรณี ท่ีพนักงานสวนตําบลผู ใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย               
ราชการในหนวยงานอ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  9.   ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
หนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
ขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนง
อยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

12.  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผู ใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

13.  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 

14. ในกรณี.../ 
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14.  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน
ประกาศกําหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 
30 กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 

16.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17.  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 
5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
              จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

                        
                                 (นายฮาเซ็น   วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง   หลักเกณฑวิธีการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------- 
                     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา ๑๕ แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปะโด เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอประกาศกําหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปของ
พนักงานจางตามภารกิจ ดังนี้ 

๑. ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๕.๕% ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการ 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (๙๕ – ๑๐๐%)  
  (๒) ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๐ วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายไมเกิน ๑๐ ครั้ง 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
  (๖)  ในปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการ 
  (๗)  ผูท่ีไดรับการคัดเลือก ยกยอง หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน  องคกร  สถาบันภาครัฐหรือ 
ภาคเอกชน ซ่ึงปรากฏชื่อเสียงใหกับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  

๒.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๔.๕ % ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑) ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวย  ความสามารถและความอุตสาหะจน
เกิดผลดีแกราชการ 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๕  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (๖)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 

๓.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓.๕% ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 



 
 
 
๔.  ผูท่ีไมมีสิทธิการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช (๖๕ – ๗๔%) 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๕%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป ) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา มาทํางานสายเกิน ๒๐  ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ปฏิบัติราชการนอยกวาแปดเดือน   
     
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
                                                                                            

                                

                                                              (นายฮาเซ็น  วาหะ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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