
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
ประจําปงบประมาณ 2565 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลชางกลางจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

  2.   ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
 
 

(2) ครั้งท่ี..../ 
 
 



 
-2- 

 
 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งป ท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน     
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบั ติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

(ซ) ลาไปชวย…./ 
 



 
-3- 

 
 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทําการ 
  6.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปน
ผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติ งานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดี
ได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการ
พิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ใหผูบั งคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. การ พิ จารณ าผลการปฏิ บั ติ งานและผลสั มฤท ธิ์ ขอ งงาน   ให นั บ ช ว ง เวล าการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 
5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 
 

ในกรณี.../ 
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  ในกรณี ท่ีพนักงานสวนตําบลผู ใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย               
ราชการในหนวยงานอ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  9.   ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
หนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
ขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนง
อยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

12.  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผู ใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

13.  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 

14. ในกรณี.../ 
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14.  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน
ประกาศกําหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 
30 กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 

16.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17.  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 
5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
              จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

                        
                                 (นายฮาเซ็น   วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง   หลักเกณฑวิธีการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------- 
                     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา ๑๕ แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปะโด เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอประกาศกําหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปของ
พนักงานจางตามภารกิจ ดังนี้ 

๑. ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๕.๕% ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการ 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (๙๕ – ๑๐๐%)  
  (๒) ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๐ วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายไมเกิน ๑๐ ครั้ง 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
  (๖)  ในปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการ 
  (๗)  ผูท่ีไดรับการคัดเลือก ยกยอง หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน  องคกร  สถาบันภาครัฐหรือ 
ภาคเอกชน ซ่ึงปรากฏชื่อเสียงใหกับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  

๒.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๔.๕ % ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑) ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวย  ความสามารถและความอุตสาหะจน
เกิดผลดีแกราชการ 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๕  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (๖)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 

๓.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓.๕% ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 



 
 
 
๔.  ผูท่ีไมมีสิทธิการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช (๖๕ – ๗๔%) 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๕%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป ) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา มาทํางานสายเกิน ๒๐  ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ปฏิบัติราชการนอยกวาแปดเดือน   
     
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
                                                                                            

                                

                                                              (นายฮาเซ็น  วาหะ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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