
                                                                                               
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
   
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  มีความประสงค             
จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหนง  และ
พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  2  ตําแหนง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงประกาศ   
รับ ส มัครบุ คคล เพ่ื อสรรหาและเลื อกสรรเป นพนั กงานจ างตามภารกิจและพนั กงานจ าง ท่ั ว ไป                        
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจาง  สังกัด ช่ือตําแหนง   
   1.1 ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง 
                    ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    เลขท่ีตําแหนง  ภ 04-002   จํานวน  1  อัตรา 

 

1.2 ประเภท  พนักงานจางท่ัวไป   สังกัด สํานักปลัด  จํานวน   2  ตําแหนง 
ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) เลขท่ีตําแหนง จ 01-003 
จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)   เลขท่ีตําแหนง  จ 01-004  จํานวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติของมีสิทธิสมัครสอบ     
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวัน ท่ี                 
1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้
           2.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
             (๑) มีสัญชาติไทย 
                   (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 
                   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการจนเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 



 ๒ 

    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
                    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                     (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

   หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  2.2  คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  เลขท่ีตําแหนง                
ภ 04-002   สังกัด กองคลัง 
  (ก) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  มีคุณสมบัติดังนี้ 

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ  
ตําแหนงนี้ได   ไดรับคาตอบแทน   9,400.- บาท 

  -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชาง
เครื่องกล ชางไฟฟา หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับ ตําแหนงนี้ได  ไดรับคาตอบแทน   10,840.- บาท 

 -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน   ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  ไดรับคาตอบแทน   11,500.- บาท 
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  (ข) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง 

การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆเพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ 

พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
1.3 รางและตรวจสัญญาซ้ือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ 

เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ 

ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ การ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได  
1.7 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ 

ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ  

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี 
เก่ียวของกับงานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก 

ผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
                      2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ท่ัวไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
                                 (ค) ระยะเวลาการจาง 
    ระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 
   (ง)  อัตราคาตอบแทน 
   - (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   ไดรับคาตอบแทน      9,400.- บาท 
                               - (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   ไดรับคาตอบแทน   10,840.- บาท 
                               - (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้          ไดรับคาตอบแทน   11,500.- บาท 
 
 
 
 
 



 ๔ 

   2 .3  คุณ สม บัติ เฉพ าะสําหรับตํ าแหน ง พนักงาน ขับ เครื่อ งจักรกลขนาด เบา                 
(รถบรรทุกขยะ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-003   สังกัด สํานักปลัด 
     (ก)  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                   (๑) เพศชาย 
                   (2) ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
                         (3) มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี และ
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต ชนิดท่ี 2) 
    (ข) ลักษณะงาน/ความรับผิดชอบของตําแหนง 
          มีลักษณะงาน ทําหนาท่ีเก่ียวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  
ตลอดจนบํารุงรักษารถบรรทุกขยะและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิด
หนึ่งตามประกาศของ ก.อบต. หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    (ค) ระยะเวลาการจาง 
          ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 

(ง) อัตราคาตอบแทน 
       ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท   

     2.4 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) เลขท่ีตําแหนง      
จ 01-004  สังกัดสํานักปลัด 
     (ก)  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                   (๑) เพศชาย 
                   (2) ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
         (3) มีความรูความสามารถและความชํานาญในหนาท่ี  
                         (3) มีความรูความชํานาญในการขับรถยนตไดเปนอยางดี และไดรับใบอนุญาต
ขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต) 
    (ข) ลักษณะงาน/ความรับผิดชอบของตําแหนง 
          มีลักษณะงานขับรถยนต ดูแลทําความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต โรงเก็บ
รถยนตและเครื่องยนตใหพรอมใชงานอยูเสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนตขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ตอ
ทะเบียนรถยนตตามกําหนด ลงบันทึกการใชและการซอมรถยนตทุกครั้ง แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใช
รถยนต (รถกูชีพ) ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) แกผูประสบเหตุหรือผูปวย หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    (ค) ระยะเวลาการจาง 
          ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 
   (ง) อัตราคาตอบแทน 
       ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท  
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  3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
        (1)  ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครได ณ  งานการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวน
ตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0- 7371-9826  
       (2)  การสมัครสอบใหผูประสงคจะสมัครสอบยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง
ตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  ณ  งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี    
ในระหวางวันท่ี  12 - 20  มกราคม  2566 ในวันและเวลาราชการ 

 

    3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
และครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและลงลายชื่อรับรองสําเนาความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัครสอบ ดังตอไปนี้ 

(1) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  

ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน และ 
ใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป จํานวน  3 รูป   

(5) สําเนาใบอนุญาตเปนผูขับข่ีรถ ชนิดท่ี 2   จํานวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม  

ท่ี ก.อบต.กําหนด ซ่ึงแพทยออกใหไมเกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
(7) เอกสารอ่ืนๆ  เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  

ทะเบียนสมรส (ถามี)    จํานวน 1 ฉบับ 
   ท้ังนี้  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในหลักฐานทุกฉบับ  ดวย 
 
  3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
       - ผูสมัครสอบพนักงานจาง  ตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท  
(หนึ่งรอยบาทถวน) 
       คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว            
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจายคืน
คาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
 

  3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี
การผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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   4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
เลือกสรรและสรรหา   

(1)  องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  
24 มกราคม 2566  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด   
      (2)  องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะสรรหาและเลือกสรร ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลปะโด  ในวันท่ี 26 มกราคม 2566  เวลา 09.00 น.-12.00 น.  (สอบปรนัย และสอบภาคปฏิบัติ) 
และเวลา 13.00 น – 16.00 น (สอบสัมภาษณ)  
  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
           - ผูสมัครพนักงานจางตามภารกิจ ตองไดรับการสอบประเมินความรูสามารถตามหลักเกณฑ 
ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) และ (ภาคผนวก ค) 
    - ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน      
ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  

  

 6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
    (1) ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม
ต่ํากวารอยละ 60  
    (2) การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงลําดับ  โดยการดําเนินการจัดจางจะ
เปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได จากผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูผานการ
เลือกสรรและสรรหาไดคะแนนเทากัน จะข้ึนบัญชีตามลําดับท่ีผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

 7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ
ท่ีได  ในวันท่ี  31 มกราคม  2566  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลลงเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับ
สมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  

 

 8.  การบรรจุและแตงตั้ง 
    (๑) ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน
การสรรหาและเลือกสรร 
    (๒) ผูผานการสรรหาและเลือกสรรและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งมีวุฒิการศึกษา
สูงกวาท่ีไดกําหนดไวในประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
   (3) องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะทําสัญญาจางพนักงานจางผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดปตตานี เรียบรอยแลว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

  
 

(นายฮาเซ็น   วาหะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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ภาคผนวก ก  
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   จํานวน  1  ตําแหนง 
1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  เลขท่ีตําแหนง ภ 04-002  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถ 
1.1 สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

2.1  บุคลิกภาพท่ัวไป ทวงทีวาจา 
2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3  มนุษยสมัพันธ ประสบการณในการทํางาน 
2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
2.5  ประวัติสวนตัว การศึกษา และการทํางาน  
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โดยวิธีสอบปรนัย 
 
 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 200  
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ภาคผนวก ข  
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  จํานวน  2  ตําแหนง 

1. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-003 
สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา 

2. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-004 
สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา 
 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

1.1 มีทักษะในการขับรถ 
1.2 มีความสามารถแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  
      ของเครื่องยนต 

 
2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

2.1  บุคลิกภาพท่ัวไป ทวงทีวาจา 
2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3  มนุษยสัมพันธ ประสบการณในการทํางาน 
2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
2.5  ประวัติสวนตัว การศึกษา และการทํางาน  
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โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ลงวันท่ี  4  มกราคม  2566 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

 ................................................................................... 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1.ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังนี้ 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาและหลักเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ  สังคม

และการเมืองการปกครอง 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
1. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติ

หนาท่ี 
2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 

2.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
2.2  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข   

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
          2.3  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมปจจุบัน 
2.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ปจจุบัน 
2.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
2.6  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 
     2.7   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ   

รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  2.8   พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสัมภาษณ  จะประเมินผูเขาสอบ  เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี   จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน พฤติกรรม
ท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบสัมภาษณ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และ
ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  
ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรม การปรบัตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม   และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน  หรืออาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ไดเพ่ือ
พัฒนาความเหมาะสม 
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