
                                                                                               
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
   
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  มีความประสงค             
จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหนง  และ
พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  2  ตําแหนง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จึงประกาศ   
รับ ส มัครบุ คคล เพ่ื อสรรหาและเลื อกสรรเป นพนั กงานจ างตามภารกิจและพนั กงานจ าง ท่ั ว ไป                        
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจาง  สังกัด ช่ือตําแหนง   
   1.1 ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง 
                    ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    เลขท่ีตําแหนง  ภ 04-002   จํานวน  1  อัตรา 

 

1.2 ประเภท  พนักงานจางท่ัวไป   สังกัด สํานักปลัด  จํานวน   2  ตําแหนง 
ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) เลขท่ีตําแหนง จ 01-003 
จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)   เลขท่ีตําแหนง  จ 01-004  จํานวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติของมีสิทธิสมัครสอบ     
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวัน ท่ี                 
1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้
           2.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
             (๑) มีสัญชาติไทย 
                   (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 
                   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการจนเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 



 ๒ 

    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
                    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                     (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

   หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  2.2  คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  เลขท่ีตําแหนง                
ภ 04-002   สังกัด กองคลัง 
  (ก) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  มีคุณสมบัติดังนี้ 

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ  
ตําแหนงนี้ได   ไดรับคาตอบแทน   9,400.- บาท 

  -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชาง
เครื่องกล ชางไฟฟา หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับ ตําแหนงนี้ได  ไดรับคาตอบแทน   10,840.- บาท 

 -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน   ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  ไดรับคาตอบแทน   11,500.- บาท 

 
 
 
 
 



 ๓ 

  (ข) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง 

การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆเพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ 

พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
1.3 รางและตรวจสัญญาซ้ือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ 

เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ 

ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ การ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได  
1.7 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ 

ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ  

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี 
เก่ียวของกับงานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก 

ผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
                      2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ท่ัวไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
                                 (ค) ระยะเวลาการจาง 
    ระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 
   (ง)  อัตราคาตอบแทน 
   - (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   ไดรับคาตอบแทน      9,400.- บาท 
                               - (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   ไดรับคาตอบแทน   10,840.- บาท 
                               - (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้          ไดรับคาตอบแทน   11,500.- บาท 
 
 
 
 
 



 ๔ 

   2 .3  คุณ สม บัติ เฉพ าะสําหรับตํ าแหน ง พนักงาน ขับ เครื่อ งจักรกลขนาด เบา                 
(รถบรรทุกขยะ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-003   สังกัด สํานักปลัด 
     (ก)  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                   (๑) เพศชาย 
                   (2) ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
                         (3) มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี และ
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต ชนิดท่ี 2) 
    (ข) ลักษณะงาน/ความรับผิดชอบของตําแหนง 
          มีลักษณะงาน ทําหนาท่ีเก่ียวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  
ตลอดจนบํารุงรักษารถบรรทุกขยะและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิด
หนึ่งตามประกาศของ ก.อบต. หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    (ค) ระยะเวลาการจาง 
          ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 

(ง) อัตราคาตอบแทน 
       ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท   

     2.4 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) เลขท่ีตําแหนง      
จ 01-004  สังกัดสํานักปลัด 
     (ก)  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                   (๑) เพศชาย 
                   (2) ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
         (3) มีความรูความสามารถและความชํานาญในหนาท่ี  
                         (3) มีความรูความชํานาญในการขับรถยนตไดเปนอยางดี และไดรับใบอนุญาต
ขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต) 
    (ข) ลักษณะงาน/ความรับผิดชอบของตําแหนง 
          มีลักษณะงานขับรถยนต ดูแลทําความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต โรงเก็บ
รถยนตและเครื่องยนตใหพรอมใชงานอยูเสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนตขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ตอ
ทะเบียนรถยนตตามกําหนด ลงบันทึกการใชและการซอมรถยนตทุกครั้ง แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใช
รถยนต (รถกูชีพ) ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) แกผูประสบเหตุหรือผูปวย หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    (ค) ระยะเวลาการจาง 
          ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานีไดมีมติใหความเห็นชอบการจาง 
   (ง) อัตราคาตอบแทน 
       ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท  
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  3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
        (1)  ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครได ณ  งานการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวน
ตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0- 7371-9826  
       (2)  การสมัครสอบใหผูประสงคจะสมัครสอบยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง
ตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  ณ  งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี    
ในระหวางวันท่ี  12 - 20  มกราคม  2566 ในวันและเวลาราชการ 

 

    3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
และครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและลงลายชื่อรับรองสําเนาความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัครสอบ ดังตอไปนี้ 

(1) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  

ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน และ 
ใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป จํานวน  3 รูป   

(5) สําเนาใบอนุญาตเปนผูขับข่ีรถ ชนิดท่ี 2   จํานวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม  

ท่ี ก.อบต.กําหนด ซ่ึงแพทยออกใหไมเกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
(7) เอกสารอ่ืนๆ  เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  

ทะเบียนสมรส (ถามี)    จํานวน 1 ฉบับ 
   ท้ังนี้  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในหลักฐานทุกฉบับ  ดวย 
 
  3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
       - ผูสมัครสอบพนักงานจาง  ตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท  
(หนึ่งรอยบาทถวน) 
       คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว            
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจายคืน
คาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
 

  3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี
การผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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   4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
เลือกสรรและสรรหา   

(1)  องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  
24 มกราคม 2566  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด   
      (2)  องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะสรรหาและเลือกสรร ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลปะโด  ในวันท่ี 26 มกราคม 2566  เวลา 09.00 น.-12.00 น.  (สอบปรนัย และสอบภาคปฏิบัติ) 
และเวลา 13.00 น – 16.00 น (สอบสัมภาษณ)  
  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
           - ผูสมัครพนักงานจางตามภารกิจ ตองไดรับการสอบประเมินความรูสามารถตามหลักเกณฑ 
ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) และ (ภาคผนวก ค) 
    - ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน      
ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  

  

 6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
    (1) ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม
ต่ํากวารอยละ 60  
    (2) การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงลําดับ  โดยการดําเนินการจัดจางจะ
เปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได จากผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูผานการ
เลือกสรรและสรรหาไดคะแนนเทากัน จะข้ึนบัญชีตามลําดับท่ีผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

 7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ
ท่ีได  ในวันท่ี  31 มกราคม  2566  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลลงเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับ
สมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  

 

 8.  การบรรจุและแตงตั้ง 
    (๑) ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน
การสรรหาและเลือกสรร 
    (๒) ผูผานการสรรหาและเลือกสรรและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งมีวุฒิการศึกษา
สูงกวาท่ีไดกําหนดไวในประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
   (3) องคการบริหารสวนตําบลปะโด จะทําสัญญาจางพนักงานจางผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดปตตานี เรียบรอยแลว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

  
 

(นายฮาเซ็น   วาหะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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ภาคผนวก ก  
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   จํานวน  1  ตําแหนง 
1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  เลขท่ีตําแหนง ภ 04-002  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถ 
1.1 สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
1.2 สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

2.1  บุคลิกภาพท่ัวไป ทวงทีวาจา 
2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3  มนุษยสมัพันธ ประสบการณในการทํางาน 
2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
2.5  ประวัติสวนตัว การศึกษา และการทํางาน  
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โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

ภาคผนวก ข  
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  จํานวน  2  ตําแหนง 

1. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-003 
สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา 

2. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)  เลขท่ีตําแหนง จ 01-004 
สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา 
 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

1.1 มีทักษะในการขับรถ 
1.2 มีความสามารถแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  
      ของเครื่องยนต 

 
2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

2.1  บุคลิกภาพท่ัวไป ทวงทีวาจา 
2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3  มนุษยสัมพันธ ประสบการณในการทํางาน 
2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
2.5  ประวัติสวนตัว การศึกษา และการทํางาน  
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โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
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 ๙ 

ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ลงวันท่ี  4  มกราคม  2566 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

 ................................................................................... 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1.ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังนี้ 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาและหลักเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ  สังคม

และการเมืองการปกครอง 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ขอสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
1. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติ

หนาท่ี 
2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ดังนี้ 

2.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
2.2  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข   

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
          2.3  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมปจจุบัน 
2.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ปจจุบัน 
2.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
2.6  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 
     2.7   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ   

รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  2.8   พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสัมภาษณ  จะประเมินผูเขาสอบ  เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี   จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน พฤติกรรม
ท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบสัมภาษณ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และ
ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  
ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรม การปรบัตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม   และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน  หรืออาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ไดเพ่ือ
พัฒนาความเหมาะสม 
 



 ๑๐ 

 
 
 
 
 
 


