
 
 
 
 

 
โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   

สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
---------------------------------------------------------------- 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน ไดแก 
  ๑.  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 
-  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ี                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทํางาน และการมอบหมายงานอยาง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได 

-  มีการตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดําเนินงานของ 
   เจาหนาท่ีและหนวยงาน 
-  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา 
   ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 
       ของประชาชนเปนหลัก 
       หมายถึง -  การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม 
    -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
    -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแก 

   ผูมารับบริการทุกคน 
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                   ๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใต
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  
ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมี
ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลปะโดข้ึน เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให
เปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผาน
การเรียนรู ท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร           
โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอไป  
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๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการ
ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเขารวมอบรมในการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
๓.  หลักสูตรและหัวขอในการอบรม (ตามกําหนดการฝกอบรมแนบทายโครงการ) 

๑.  การปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานของ อปท.สําหรับขาราชการ  พนักงาน  
       และพนักงานจาง (1 ชั่วโมง) 

๒.  ระเบียบงานดานพัสดุสําหรับ อปท.ท่ีพนักงานควรรู  (2 ชั่วโมง) 
๓.  มาตรฐานการปฏิบัติงานพัสดุดวยความโปรงใสของขาราชการ  พนักงาน   
     และพนักงานจาง   ( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การตรวจรับโครงการดวยความโปรงใส  นาเชื่อถือ  ตรวจสอบได 
     (2 ชั่วโมง) 

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยายธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
 

5.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  วันอังคารท่ี  14  พฤศจิกายน  ๒566 

 

6.  สถานท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตาน ี

 

7.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  ๑.  จัดทําโครงการเสนอนายก อบต.ปะโด พิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  ผูมีความรูและทักษะ 
  ๔.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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8.  กลุมเปาหมาย 

-  คณะผูบริหาร        จํานวน     ๔  คน 
-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน     7  คน 
-  พนักงานสวนตําบล, และพนักงานจาง                        จํานวน   32  คน 

     รวมจํานวน  43  คน 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
 

๑0.  งบประมาณ 
 -  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฎิบัติราชการ
ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมพนักงาน 
ลูกจาง คณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ตั้งไว  25 ,๐๐๐.- โดยมี
รายละเอียดคาใชจาย  ดังนี้ 
      ๑.  คาจัดทําปายโครงการ (ขนาดกวาง 1.20 x  ยาว  2.50 เมตร)              เปนเงิน    9๐๐.-บาท 
 ๒.  คาวิทยากร   ๖  ชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท                        เปนเงิน  3,6๐๐.-บาท 
 3.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๒ ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน 43 คน เปนเงิน 3,010.-บาท 
 4.  คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑ ม้ือๆละ 70 บาท จํานวน 43  คน  เปนเงิน 3,010.-บาท 
 5.  คาวัสดุในการอบรม                   
               -  กระเปาใสเอกสารใบละ   200.-บาท   จํานวน  43  ใบ                  เปนเงิน  8,600.-บาท 
               -  คาสมุดโนต เลมละ   50.- บาท    จํานวน  43  เลม                      เปนเงิน  2,150.-บาท 
               -  คาปากกา  แทงละ   15.-บาท   จํานวน  43  แทง                        เปนเงิน     645.-บาท                  
 รวม  5  รายการ เปนเงินท้ังส้ิน  21,915.-บาท (-สองหม่ืนหนึ่งพันเการอยสิบหาบาทถวน-)  

 

๑๒.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  

สามารถนําความรูในการปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานของ อปท.สําหรับขาราชการ พนักงาน และ
พนักงานจาง 

๒. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน และสามารถประสาน
ประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของหนวยงานได  
 

 

๑๓.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  44 คน ผานการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 44 คน ท่ีผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยยึดหลักความโปรงใส  นาเชื่อถือ  ตรวจสอบได  
 

๑๔.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝกอบรม คือ ประเมินผลการเรียนรูการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยการ
ใชแบบสอบถาม 
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๑๕.  ผูเขียนโครงการ 

                       (ลงชื่อ) 
              (นางคอดีเยาะ   บือราเฮง) 

                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

๑๖.  ผูเสนอโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวนุรฮายาตี  กาเราะ) 

   หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 

๑๗.  ผูเห็นชอบโครงการ 
      (ลงชื่อ)  
         (นางสาวนุรฮายาตี   กาเราะ) 
                                                                      หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

 

๑๘.  ผูอนุมัติโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
          (นายฮาเซ็น   วาหะ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 
 
 

                       กําหนดการโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
                     สําหรับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง   

                       ประจําปงบประมาณ 2567 
                      วันอังคารท่ี  14  พฤศจิกายน  2566 

                   องคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
เวลา  

08.00-08.30 น 
 

08.30-09.00 น 
 

09.00-10.00 น 
 
 
10.00–12.00 น 
 
12.01- 13.00 น 

 
13.01-14.00 น 

 
 
 

14.00-16.00 น 
 

 
16.00-16.30 น 

 
16.30 น 

ลงทะเบียน 
 
พิธีเปดการอบรม 
 
การปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานของ อปท.สําหรับขาราชการ  พนักงาน  
 และพนักงานจาง 
 
ระเบียบงานดานพัสดุสําหรับ อปท.ท่ีพนักงานควรรู 
  
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานพัสดุดวยความโปรงใส   
ของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจาง 
 
 
การตรวจรับโครงการดวยความโปรงใส  นาเชื่อถือ  ตรวจสอบได 
 
 
ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการอบรม 
 
พิธีปดการอบรม 

 
 
  หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.45 น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการอบรมโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   

สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   
                 ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ประจําปงบประมาณ 2567 

                  วันอังคารท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
                 อบต.ปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


