
หลักเกณฑการบรรจุและแต งตั้ง  

เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  และเปนไปตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด ๕  

การบรรจุและแต งตั้ง  

ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ 
บริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของและ 
เก้ือกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร สอบแข

งขนั การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีกาสอบแขงขัน การใชบัญชี
การ สอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแต

งตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ 11๗ ขอ ๑๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูใน
ลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดย
ไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ี กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติ
และลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลังการ สอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งให

ตํารงตําแหนงนั้นไมได ขอ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการ
บริหารสวนตําบลโดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ี
มีความรูความสมารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ขอ 
๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ (๑) ลักษณะหน

าท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะตองใชบุคลากรผูท่ีมี ความรู 
ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูท่ีมีความรูความสามารถและความ ชํานาญงาน
เทียบไดในระดับเดียวกัน  

(๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบตาม (๑)โดยพิจารณากําหน 
ตระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ ๖ ระดับ ๗ 
หรือระดับ ๘ ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะต

องบรรจบุุคคล เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเป

น คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและ
ความชํานาญ งานสูงในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอ

  

  

 

 

 

ประกาศองค การบริหารสวนตําบลปะโด 

เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแต งตั้งพนักงานสวนตําบล ปงบประมาณ 2566 

  



บรรจุและแตตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมาทตามแบบท่ี
กําหนดทาย ประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พจิ ารณาในเหตุผลคําชี้แจง
ตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้  
(๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุและระดับตําแหนง  

(๒) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ  

(๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  

(๔) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้  

  

ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยังมิไดกําหนด ตํา
แหนงผูชํานาญการตามท่ีกําหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง ผู
ชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ท้ังนี้ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนงหรือ 
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี ขอ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการ ในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด
ระดับใดแลวใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขนเงินเดือนท่ีจะใหไดรับ โดย ข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวให

ไดรับในข้ันท่ีไมตากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูง และข้ันตาของอันดับ เงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ  

ขอ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไมจําเปนตอง 
ดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้ (๑) 
การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือศึกษา 
วิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
(๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) 
กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  
(๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ (๓) ใน
กรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปท่ีไปรับราชการทหาร ท่ีเหลือ
จากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสัง่บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับ 
เงินเดือนในอันดับเดิมและข้ันท่ีสูงกวาเดิมเพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน สําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดรับ ๖ 
เดือน และหายังมีเศษท่ีเหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) 
วรรคสอง  
ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออก 
จากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง ระดับเดิม ขอ ๑๒๑ 
ในการบรรจผุูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งให ดํารงตําแหน

งในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตากวานี้ข้ึนไป เปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยู ในเกณฑท่ี
กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไป
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจาก



ราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารส

วนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนงรอยแปดสิบวันนับแตวัน พันจากราชการทหาร ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ 
๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลท่ี กลาวถึงโดยอนุโลม ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใด
ไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับ เวลาระหวางนั้นสําหรับการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผู
นั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับ แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 
ใหสัง่บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติให

พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับ เวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให

พิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ ราชการภายในกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการ
กรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจากราชการไป ปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอบรรจุ กลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ี
กําหนดกอนวันสนสุดกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุติ ใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน ขอ ๑๒๖ ให

องคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕หากเห็นวาเปน เอกสารท่ีถูกต

องและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหายและยื่น คําขอบรรจุ
กลับภายในกําหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ ราชการเป

นพนักงานสวนตําบล และแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนดังนี้ (๑) ในกรณีท่ีผูกลับ
จากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ ในข้ันท่ีสูงกวาเดิมได

ไมเกินครึ่งข้ัน ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
ครึ่งปท่ีแลวมา ของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสัง่บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยให

ไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน  

(๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ ป ใหผูมี 
อํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ี 
สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน  

(๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๑ ป ข้ึนไปเศษ 
ของปท่ีปฏิบัติงานท่ีเหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่ง 
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวา เดิมเพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน
สําหรับ ระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ 
เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสองท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ 
(๒) และขอ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหน

งในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตา กวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติ



เฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผู นั้นจะตองอยูในเกณฑท่ี
กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดว ย ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช บังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารส

วนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรฐั มนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ป นับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนํา
ความท่ีกําหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใชบังคับแกขาราชการ ท่ี กลาวถึงโดยอนุโลม ขอ ๑๒๙ 
พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไประหวาง ทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับ ราชการใหผู
สมัครกลับเขารับรากาตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้  
(๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วนั นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอกลับเขารับราชการ (๒) 
สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตระดับ ผู
อํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป  
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ  

(๕) สําเนาทะเบียนบาน  

(๖) สําเนาบตั รประจําตัวประชาชน  

(๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซ่ือตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคล 
คนเดียวกัน (ถามี)  
(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ  

ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการรบั ราชการและ
การ ทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได

รายละเอียด ขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา  
ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตามหลักเกณฑดังนี้  

(๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาด 
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  

(๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  

(๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน 
ตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับ 
หนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบ 
ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูท่ีจะกลับเขารับ 
ราชการนั้น เปนผูท่ีออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน 



ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรส 
ไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง ขอ ๑๓๒ การบรรจุ
และแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สัง่บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ในระดับท่ีไมสู
งกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ ขอ ๑๓๓ การบรรจุ
และแตงตั้งจากราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ผูขอโอนมาเปนพนักงาน สวนตําบลใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในหมวด ๘ ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมี
คุณวุฒิตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด ปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง ปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจ
อนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติตางไปจาก คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไว

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใดในองคกร บริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องต

น โดยไมไดรับการยกเวนใน กรณีท่ีขาดคุณสมบัติตมท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองห

ามเบื้องตนของพนักงานสวน ตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอย ูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองห

ามอยูกอนและภายหลังเปนผู ขาดคุณสมบัติเนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผู
สอบแข็งขันไดในตําแหนงอ่ืนท่ี เก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการโดยพลันโดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการ
ใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตาม อํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะไดรับ หรือมีสิทธิ
จะไดรับจากทางราชการ กอนมีคําสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการ
สั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จ บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. 

อบต.จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวน

ตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

ในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดย 
ความเหน็ขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ 
พนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการประเมินผลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมินและมีความเห็นวาไมควร 
ใหรบั ราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน 
ตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ี ได

รับจากราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  



ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง 
สอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน หรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซงโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ต

องทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนง ท่ีไดรับแตงตั้ง  

ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑4๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๓๙ ทดลอง 
ปฏิบัติหนาทราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนตนไป 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจังมีความเท่ียงธรรมและ 
ไดมาตรฐาน ในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบคุคลเขารับราชการ อย

างมีประสิทธิภาพ  

ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามความ 
เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบตั  ิตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามท่ี องค

การบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ ขอ 

๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูมีหนาท่ี

ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการปฏิบัติ และ แจงใหผู

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การประพฤติตน รายการ ประเมิน 

วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเสนอผูมีหนาท่ีดูแลการ 
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบ และวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด  

ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซ่ึงอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาท่ีดูแล การ 
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการอีกหนึ่งคน  

ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูคลองปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว ในขอ ๑๔๑ ทํา 
การประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน และ 



ประเมินครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการ 
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอด 
บุตร ลาไปซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ 
เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลวก็ได  

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ี 
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง  

ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการท่ีไมเห็นดวย 
อาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได  

ขอ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงานผล 
การประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี้  

(๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมตากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวใน ขอ 141 ใหรายงานเม่ือทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) แลว  

(๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินตากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงานเม่ือเสร็จสิ้นการ 
ประเมินแตละครั้ง  

  

ขอ ๑๔๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง 

ปฏิบัติหนาทราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงานตาม 

แบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับ 

แตวันประกาศ ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) ใหดําเนินการดังนี้  

(๑) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
แสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงานพรอมกับแจง 
ใหผูนั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวัน 
ทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง  

(๒) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจนครบหกเดือน หรือ 
ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ใหแสดง 
ความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี 



ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนท่ีราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติ หน

าท่ีราชการตอไป  

ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาทขยายแลว และ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยังตากวาเกณฑ 

หรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนํา 
ความใน (ค) มาใชบังคับโดยอนุโลม  

ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้  ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
วันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายใหระยะเวลาเปนวัน 
สิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา ขอ 
๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใน
ระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 
ทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับ 
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้  

(๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ใหทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม  

(๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม  

(๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี ราช
การใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนับเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  

(๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือไดรับบรรจุและ แต

งตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับ 
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติ ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารง ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับ
ตําแหนงเติม ท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตท้ังนี้ไม กระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไป
ตามอํานาหนาท่ี และการรับเงินเดือน หรือผลประโยนอ่ืนใดท่ี ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการใน
ระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูท่ีได



รับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในข้ันท่ีพึงจะไดรับ ตาม
สถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตนมี คุณสมบัติ
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ขอ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหาร
และสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง หรือ ตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวน
ตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีมีตําแหน

งวง และใหองคการบริหารสวน ตําบลดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางภายใน ๖๐ 
วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางลง  

ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางตาม 
วรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้  

(๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน  

(๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลอนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงวางตามขอ 101 หรือขอ ๑๐2 แลวแต 

กรณี  

(๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซ่ึงดํารงตําแหนงท่ีมี 
ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดและผู 
จะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตากวาตําแหนงท่ีจะแตตั้งนั้นตามขอ 179  

ท้ังนี้ ตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหาร ส

วนตําบลอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย  

(๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงท่ีอยูในประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียง 
ตามลําดับท่ีกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลงหรือ ตํา
แหนงวางเนื่องจากกากําหนดข้ึนใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการ 
สรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวาง ตามวรรคสอง โดยไม 

มีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรร 
หาผูมาตํารงตําแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึน 
ใหมใหถือวาการดําเนินการท่ีแลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของ 
จังหวัดหรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงท่ี 
วางภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้นใหผูบริหารทองถ่ิน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการ
พนักงาน สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตํา
แหนงท่ี วาง หากผลการประเมินปรากฎวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะ



สมให รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๗๗ ในกรณีท่ี 
พนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติราชการไมมี 
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนดกรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการ 
บรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวย 
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณา 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป  

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

  

   

(นายฮาเซ็น  วาหะ)     
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 


