
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ 

กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง 

ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา 

ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

(การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการ ระดม

ความคิดของคณะกรรมการ และผูเก่ียวของ) 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก 

หรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทท่ัวไป ท่ี

วาง ในตําแหนงคนงานท่ัวไป สังกัดกองการศึกษา เม่ือวันท่ี 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

๒. ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตําบล ท่ีวาง ตาม 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดแก เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

เม่ือวันท่ี ๑ ธ.ค.๒๕๖๒ 

๓. ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ในตําแหนง 

จพง.จัดเก็บรายได , นักวชิาการศึกษา 

 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือ

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจาง ใน 

ตําแหนงคนงานท่ัวไป เม่ือวันท่ี ๑๑ ต.ค.๒๕๖๒ และ 

- ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีวาง เปนไป 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว เม่ือวันท่ี ๑ ต.ค.๒๕๖๒ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ ตามคําสั่ง อบต.ปะโด ท่ี ๕๑๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี 

๑๖ ต.ค.๒๕๖๑ และคําสั่ง อบต. ปะโด ท่ี ๕๑๗/๒๕๖๑ ลง

วันท่ี ๑๖ ต.ค.๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ดําเนินการสอบพนกังานจางท่ัวไป 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดําเนินการ 

๒. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ให

สอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ อบรม เพ่ือ

พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไป ตาม

แผนพัฒนาบคุลากรฯ 

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา 

บุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม 

ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 

E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการ 

เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป 

และเฉพาะตําแนง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการ 

อบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม สาย

งาน 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 

สวัสดิการ สภาพแวดสอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ 

พรอมท้ัง ติดตาม และนําผลความพิงพอใจของพนักงาน มา

พัฒนา และจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย 

งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน 

สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษา 

ดังกลาว 

 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย 

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ี 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลว เสร็จ

ท่ีกําหนดไว 

 ๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม 

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัตงิาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน 

อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ มาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้ง ท่ี ๑/

๒๕๖๓ ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หนาท่ี

ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  ตามคําสั่ง 

เลือ่นข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

 ๓.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ 

คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- อยูระหวางดําเนินการ 

 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการ 

มีสวนรวมในการทํางาน 
- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลยะลา เพ่ือ 

ประชาสัมพันธ ใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง ครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ 

สวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลปะโด วาดวย 

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวน 

ตําบลปะโด วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน ธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย

คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต. 

ปะโด ท่ี ๔๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๙ มี.ค.๒๕๖๑ 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 

ดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


