
 
 
 
 

 
โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   

สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
---------------------------------------------------------------- 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน ไดแก 
  ๑.  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 
-  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ี                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทํางาน และการมอบหมายงานอยาง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได 

-  มีการตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดําเนินงานของ 
   เจาหนาท่ีและหนวยงาน 
-  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา 
   ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 
       ของประชาชนเปนหลัก 
       หมายถึง -  การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม 
    -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
    -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแก 

   ผูมารับบริการทุกคน 
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                   ๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลลัพทและผูมารับบริการโดยอยูภายใต
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  
ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมี
ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลปะโดข้ึน เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให
เปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผาน
การเรียนรู ท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร           
โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอไป  
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๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการ
ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณ   ของหนวยงานใหมีความ
โปรงใสและเปนธรรม 

๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการ
นําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให มี คุณลักษณะ              
เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
๓.  หลักสูตรและหัวขอในการอบรม (ตามกําหนดการฝกอบรมแนบทายโครงการ) 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลกูจาง ขององคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน (1 ชั่วโมง) 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม  
     (2 ชั่วโมง) 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการสงเสริมและปองปราม 
     ใหขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม ( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรมทางศาสนา : การนําหลักธรรมศาสนา 
    มาใชในการปฏิบัติงาน (2 ชั่วโมง) 

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยายธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
๕.  วิทยากร      
  ทีมงานโตะครูสอนศาสนา 
 

๖.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  วันพฤหัสบดีท่ี  2๓  กุมภาพันธ  ๒566 

 

๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตาน ี

 

๘.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  ๑.  จัดทําโครงการเสนอนายก อบต.ปะโด พิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  ผูมีความรูและทักษะ 
  ๔.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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๙.  กลุมเปาหมาย 

-  คณะผูบริหาร        จํานวน     ๔  คน 
-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน     7  คน 
-  พนักงานสวนตําบล, และพนักงานจาง                        จํานวน   37 คน 

     รวมจํานวน  48  คน 
๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
 
๑๑.  งบประมาณ 
 -  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฎิบัติราชการ
ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมพนักงาน 
ลูกจาง คณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ตั้งไว  2๐,๐๐๐.-บาท   โอนลด  
18,000.- บาท  คงเหลือ 2,000.-บาท   และไดโอนเพ่ิม  20,000.-บาท  คงเหลืองบประมาณ      
22,000.-บาท (ดังรายละเอียดแนบทายการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม)  โดยมีรายละเอียดคาใชจาย  ดังนี้ 
      ๑.  คาจัดทําปายโครงการ (ขนาดกวาง 1.20 x  ยาว  2.50 เมตร)              เปนเงิน    9๐๐.-บาท 
 ๒.  คาวิทยากร (มิใชเจาหนาท่ีของรัฐ)  ๖  ชั่วโมงๆละ 8๐๐ บาท            เปนเงิน  4,8๐๐.-บาท 
 3.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๒ ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน 48 คน เปนเงิน 3,360.-บาท 
 4.  คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑ ม้ือๆละ 65 บาท จํานวน 48  คน  เปนเงิน 3,120.-บาท 
 5.  คาวัสดุในการอบรม                   
               -  กระเปาใสเอกสารใบละ   140.-บาท   จํานวน  48  ใบ                  เปนเงิน  6,720.-บาท 
               -  คาสมุดโนต เลมละ   50.- บาท    จํานวน  48  เลม                      เปนเงิน  2,400.-บาท 
               -  คาปากกา  แทงละ   10.-บาท   จํานวน 48 แทง                          เปนเงิน     480.-บาท                  
 รวม  5  รายการ เปนเงินท้ังส้ิน  21,780.-บาท (หนึ่งสองหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน)  

 

๑๒.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  

สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู  และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกร
อยางสรางสรรค 

๒. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู และ
ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานได อันจะนํามาซ่ึงประโยชนสุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเนนการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ 

๔. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
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๑๓.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 48 คน ผานการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 48 คน ท่ีผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจในการดํารงชีวิต และการทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 

๑๔.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝกอบรม คือ ประเมินผลการเรียนรูการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยการ
ใชแบบสอบถาม 

 

๑๕.  ผูเขียนโครงการ 

                       (ลงชื่อ)  
              (นางคอดีเยาะ   บือราเฮง) 

                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

๑๖.  ผูเสนอโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวนุรฮายาตี  กาเราะ) 

                                                หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 

๑๗.  ผูเห็นชอบโครงการ 
(ลงชื่อ)  

         (นางสาวแวนะ  เจะอุบง) 
                                                                 ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

 

๑๘.  ผูอนุมัติโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
          (นายฮาเซ็น   วาหะ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 



 
 

                       กําหนดการโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
                     สําหรับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง   

                       ประจําปงบประมาณ 2566 
                      วันท่ี  23  กุมภาพันธ  2566 

                   องคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
เวลา  

08.00-08.30 น 
 

08.30-09.00 น 
 

09.00-10.00 น 
 
 

10.00–12.00 น 
 
 

10.00- 12.00 น 
 

13.00-14.00 น 
 
 
 

14.00-16.00 น 
 
 
 

16.00-16.30 น 
 

16.30 น 

ลงทะเบียน 
 
พิธีเปดการอบรม 
 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางของ  อปท.  
(โดยโตะครูสอนศาสนา) 
 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม (โดยโตะครูสอนศาสนา) 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม :กลไกภาครัฐในการสงเสริมปองปรามให
ขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม (โดยโตะครูสอนศาสนา) 
 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรมทางศาสนา : การนําหลักธรรม
ศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน (โดยโตะครูสอนศาสนา) 
 
 
ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการอบรม 
 
พิธีปดการอบรม 

 
 
  หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.45 น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                   ภาพประกอบการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


