
ประเมิน  HPA 

ตัวช้ีวัดท่ี  11  การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปน  

องคกร สุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

1. Happy  body  การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

อบต.ปะโด สงเสริมออกกาํลังกายระหวางพนักงานในองคกร  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 



 

2. Happy Heart  การสงเสริมการความเกื้อกูลในองคกร 

 

อบต.ปะโด  มกีารจัดเลี้ยงสงกรณีรับโอน-ยายพนักงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

อบต.ปะโด  มีการจัดทําเสื้อทีมใหกับพนักงานในองคกร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

3. Happy  Society  การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

 

อบต.ปะโด สงเสริมความสามัคคีรวมกันในการจัดกิจกรรมปใหมในองคกร  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

4. Happy  Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมทีผ่อนคลาย 
 

พนักงานสรางสภาพแวดลอมใหนาอยู ผอนคลาย โดยการกิจกรรม 5 ส  ในองคกร 

5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 

 
 
 



องคกรไดจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรโดยใหพนักงานมี
ความรูความสามารถและมีความคิดสรางสรรคเพ่ือประโยชนในองคกร 

  

 

อบต.ปะโด  ไดมกีารจัดโครงการศึกษาดงูานประจาํป 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



6.  Happy Soul  การสงเสริมใหบุคลากรมศีีลธรรมในการดําเนินชีวิต 
 

อบต.ปะโด รณรงคประชาสัมพันธ งดรับ งดใหของขวัญในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบต.ปะโด  ไดจดัโครงการฝกอบรมสงเสริมจริยธรรมใหกับพนักงานในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



7.  Happy Money  การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

อบต.ปะโด  จัดใหพนักงานเขารวมโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพกลุมแมบาน                           
และกลุมเยาวชนภายในตําบล 
ณ  หองประชุม อบต.ปะโด 

กลุมอาชีพจัดทําน้ํามันสมุนไพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



8.  Happy Family  การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง 

 

อบต.ปะโด  สงเสริมใหพนักงานเขารวมโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


