
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2566 

--------------------------------------------------- 

                    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง การ
ปฏิบัติราชการ    ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ 
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ
ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปะโด ตามแนวทาง  “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล”  ประจ าปีงบประมาณ 
2565  องค์การบริหารส่วนต าบลปะโด  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 
ดังนี้ 
 

                    1.1 นโยบายวางแผนอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
 - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ  
 - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน  
 - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
 - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  
 - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  
 - มีความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ  

1.2 นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
-   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ

โอนย้าย พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดย
การเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัม พันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-   แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

                    1.3  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
              - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง

ผลการประเมินฯ  
                            -  ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา  
                            -  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ 
ปฏิบัติงานที่แท้จริง  
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                      1.4  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

-  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมี
การบูรณาการ  ร่วมกัน  

 -  มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ า เป็นของส่วน
ราชการ  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   

 -  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร   
 -  มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า   
 -  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 -  ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล

ความรู้   และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

                     1.5  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
                              -  มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร  

-  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   -  มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม                    
   -  จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น  

                             -  มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปี ปีละ 2 คน  
                             -  จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ  

                    1.6  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
                            - สนับสนุนและส่ ง เสริมให้บุคล ากรมีส่ วนร่ วมในกิจกรรมด้านการท า นุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                            - จัดท ากิจกรรม/โครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้าน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม – ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
 
                    1.7  นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

                           มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ  
                            - มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่ กระท าผิดวินัย
ไมร่้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมาย งานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
                            - มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา             
๓ ครั้ง  ยกเว้นการกระท าผิดวินัยร้ายแรงที่ระเบียบก าหนด 
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                      1.8  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

                 - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย  
                            - ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงานทุกวัน  
                            - จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

                 - จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขึ้นปี
ใหม่ไทยของ ทุกปี  

                            - จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพพนักงาน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(นายฮาเซ็น  วาหะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะโด 


