
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
ท่ี   54 /๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคล่ือนจริยธรรม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

************************** 
                    ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะโด ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76  วรรค

สาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลักในการ กําหนด

ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที  ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกลาว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5  ไดกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซ่ึง

เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลัก สําคัญ ในการจัดทํา

ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา 

สําหรับขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวน

ตําบลปะโด จึงแตงคณะทํางนใหคําปรึกษาตอบคําถาม ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังตอไปนี้   

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด     ประธานคณะทํางาน  

2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      รองประธานคณะทํางาน  

๓. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      รองประธานคณะทํางาน  

๔. หัวหนาสํานักปลัด         คณะทํางาน  

๕. ผูอํานวยการกองคลัง        คณะทํางาน  

6. ผูอํานวยการกองชาง        คณะทํางาน  

7. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ       คณะทํางาน  

8. นักทรัพยากรบุคคล       คณะทํางานและเลขานุการ  

 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ี ตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให 

คําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาท หนาท่ี

และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

 

 

(นายฮาเซ็น  วาหะ)   

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 


