
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
ท่ี   54 /๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคล่ือนจริยธรรม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

************************** 
                    ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะโด ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76  วรรค

สาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลักในการ กําหนด

ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที  ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกลาว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5  ไดกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซ่ึง

เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลัก สําคัญ ในการจัดทํา

ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา 

สําหรับขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวน

ตําบลปะโด จึงแตงคณะทํางนใหคําปรึกษาตอบคําถาม ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังตอไปนี้   

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด     ประธานคณะทํางาน  

2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      รองประธานคณะทํางาน  

๓. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      รองประธานคณะทํางาน  

๔. หัวหนาสํานักปลัด         คณะทํางาน  

๕. ผูอํานวยการกองคลัง        คณะทํางาน  

6. ผูอํานวยการกองชาง        คณะทํางาน  

7. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ       คณะทํางาน  

8. นักทรัพยากรบุคคล       คณะทํางานและเลขานุการ  

 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ี ตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให 

คําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาท หนาท่ี

และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

 

 

(นายฮาเซ็น  วาหะ)   

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 


