
 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

อําเภอมายอ   จังหวดัปตตาน ี



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี     

******************** 

  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายวางแผนอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง   

เปาประสงค   วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางแผนอัตรากําลัง การจัดทํากรอบ

อัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของ

พนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร  ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปะโด 

2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ัง

ดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

การดําเนินการ 

1  ปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

2  จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของ

อัตรากําลังท้ังหมด 

2. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  

เปาประสงค  วางแผนการบรรจุและแตงต้ังบุคคลในตําแหนงวางใหสอดคลองกับแผน

อัตรากําลังและรองรับภารกิจงานของหนวยงาน 

กลยุทธ 

                          บรรจุแตงตั้งบุคคลในตําแหนงใหตรงสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง และไมรับผลประโยชนใดๆ 

สําหรับการบรรจุแตงตั้งบุคคลหรือรับโอนยายบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

การดําเนินการ 

1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนตําบลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพร

โดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ

เลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

 

3.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                         เปาประสงค  ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ 

1. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีแทจริง  

การดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 

2. ประเมินผลโดยใชสมรรถนะตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฎิบัติงานอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน 

3. แจงผลการประเมินผลใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ 

4. สามารถตรวจสอบขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

                         4.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  

กลยุทธ 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต. 

2.  ปรับแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ  

การดําเนินการ 

1  ปรับแผนพัฒนาบุคลากร และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

2  กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

3  ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน

ราชการ 
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5  นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

เปาประสงค  วางแผนความกาวหนาใหบุคลากรในสังกัดใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือ

รักษาคนดีและคนเกงขององคกร 

กลยุทธ 

1. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการ 

                          1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  

2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
3. มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม  

                           4. จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน  
                           5. มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจําป ปละ 2 คน  
                           6. จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ                  

                        6  นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
         เปาประสงค  ใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรมและจริยธรรม มีการรักษาศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน 

                          กลยุทธ 

       1. จัดทําประกาศคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการใหบุคลากรในหนวยงานไดยึดถือปฏิบัติ 
                            2. จัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  เชน โครงการกวนอาซูรอ  ,โครงการสงเสริมของดีประจําตําบล  
                          การดําเนินการ 

     1. บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  

๒.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน                            

                        7.  นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

      เปาประสงค  กําหนดใหบุคลากรในหนวยงาน รักษาวินัยอยางเครงครัด และยึดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
                          กลยุทธ 
                  1.  สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขาฝกอบรมในหลักสูตรเรื่องวินัยของขาราชการ 

2. มีการจัดทําแผนพับใหความรูเก่ียวกับการลาของบุคลากรในหนวยงาน 
                          การดําเนินการ 
                           1. ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนดอยางเครงครัด  
                           2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยมอบหมายใหผูบังคับบัญชาสามารถตักเตือนตามความ
เหมาะสมในระดับวินัยท่ีไมรายแรง  ยกเวนการกระทําผิดวินัยรายแรงท่ีระเบียบกําหนด 
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                         8.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   เปาประสงค 

วางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางาน 

กลยุทธ 
     1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด  นาอยู  และความปลอดภัยในการทํางาน 
การดําเนินการ 

                               1. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน  
                               2. จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

                    3. จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึนป
ใหมไทยของ ทุกป  
                                4. จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือความสะอาด นาอยูและความปลอดภัยในการทํางาน 
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