
แนวทางการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลปะโด  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออก
ประกาศ  ก.ถ. เรือ่ง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานและลกูจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลกูจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ ยดึถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤตติน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรค เจด็ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลใน
การประชุมครั้งที ่6/2558 เม่ือวันที ่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให
กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนกังานจาง เพื่อยึดถอืเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ
เปนเครื่องกํากับความประพฤตพินักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และ 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  

เพื่อให พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน
หลักเกณฑเก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใชในการปฏิบตัิตนและ
ปฏิบัติหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหาร สวนตําบลตั้งใจ จึงจัดทาํคูมือการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตําบล 
พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเน้ือหาที่
สอดคลองกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนําไปใช และมี
คําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ 9 ขอ 
ดังน้ี 
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ
ตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบ
เห็นวามีพฤติกรรมที่ เปนการทําลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณของราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลอง
กับจริยธรรม ของ พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 
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มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ
และ การเปนขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง 
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ- 
เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ 
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาล  ตอ
ประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา 
ท่ี ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ลาชา หรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวน ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน 
ที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา
คํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให
เหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือ
พบวามี การกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม
คํานึงถึง หลักและคําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปน ขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา 
ในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวน
เก่ียวของ ในเร่ืองน้ัน ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ
ทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
ดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยนํ้าใสใจจริง  

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชใน
การ เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่
ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความเปน
กลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 
ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความตองการของผูรับริ
การ อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ
เปนสําคัญ  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอ
ขอมูล ขาวสาร  

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการ
แกผู มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่
เปน การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส  และตรวจสอบได  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ ท างานใหดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวน
ไดสวน เสีย และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลท่ี
จําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก 
จะตอง ใหความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียง
สวนนอยดวย  

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข - ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของ
ตน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําท่ีไม
จงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะให
ตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่  

 

- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใด
เพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสยั
วา เปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา
หรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่
นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 


