
แนวทางการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลปะโด  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออก
ประกาศ  ก.ถ. เรือ่ง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานและลกูจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลกูจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ ยดึถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤตติน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรค เจด็ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลใน
การประชุมครั้งที ่6/2558 เม่ือวันที ่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให
กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนกังานจาง เพื่อยึดถอืเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ
เปนเครื่องกํากับความประพฤตพินักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และ 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  

เพื่อให พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน
หลักเกณฑเก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใชในการปฏิบตัิตนและ
ปฏิบัติหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหาร สวนตําบลตั้งใจ จึงจัดทาํคูมือการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตําบล 
พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเน้ือหาที่
สอดคลองกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนําไปใช และมี
คําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ 9 ขอ 
ดังน้ี 

 



1  

การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ
ตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบ
เห็นวามีพฤติกรรมที่ เปนการทําลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณของราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลอง
กับจริยธรรม ของ พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 
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มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ
และ การเปนขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง 
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ- 
เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ 
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาล  ตอ
ประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา 
ท่ี ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ลาชา หรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวน ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน 
ที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา
คํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให
เหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือ
พบวามี การกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม
คํานึงถึง หลักและคําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปน ขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา 
ในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวน
เก่ียวของ ในเร่ืองน้ัน ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ
ทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
ดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยนํ้าใสใจจริง  

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชใน
การ เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่
ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความเปน
กลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 
ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความตองการของผูรับริ
การ อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ
เปนสําคัญ  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอ
ขอมูล ขาวสาร  

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการ
แกผู มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่
เปน การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส  และตรวจสอบได  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ ท างานใหดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวน
ไดสวน เสีย และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลท่ี
จําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก 
จะตอง ใหความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียง
สวนนอยดวย  

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข - ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของ
ตน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําท่ีไม
จงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะให
ตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่  

 

- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใด
เพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสยั
วา เปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา
หรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่
นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 


