
 
 
 ท่ี  ปน 7๖๖01/ว 14                     ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
                      หมูท่ี 1 ตําบลปะโด อําเภอมายอ  
                                                                                        จังหวัดปตตานี 94140 

 

                       26  เมษายน  25๖6 
 

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจาง 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   สําเนาประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง    จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี  มีความประสงครับสมัคร
บุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  ตามตําแหนงวางในกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ปงบประมาณ  (2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  3/2566   ประเภท พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน                         
2  ตําแหนง  กําหนดการรับสมัครตั้งแตวันท่ี  8-16 พฤษภาคม 2566 ณ องคการบริหารสวนตําบลปะโด นั้น 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ขอ 19   องคการบริหารสวนตําบลปะโด   จึงขอประชาสัมพันธประกาศการรับสมัคร
บุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ซ่ึงรายละเอียดปรากฎตามท่ีสงมาดวยนี้ ตอไป  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจทราบโดยท่ัวกัน 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 

(นายฮาเซ็น   วาหะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

 
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด อบต.ปะโด 
โทร/โทรสาร  0-7371-9826 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและสรรหาบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง             

ประจําปงบประมาณ   ๒๕๖6                       
……………………………………………….. 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปะโด   อําเภอมายอ   จังหวัดปตตานี   มีความประสงคจะ
ดําเนินการคัดเลือกและสรรหาบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  25๖6    ฉะนั้น  อาศัยอํานาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวด ๔ ขอ ๑๙  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติและความรูตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ยื่นใบสมัครไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเปดรับสมัคร โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงพนักงานจางท่ีรับสมัคร   มี   2   อัตรา ดังนี ้

-  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
                        ๑.๑  ตําแหนง คนงาน  (จ 01-001)    สังกัด สํานักปลัด          จํานวน       1      อัตรา 

   ๑.๒  ตําแหนง คนงาน  (จ 05-001)    สังกัด กองชาง          จํานวน       1      อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
และการเสือกสรร 

   ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
                          ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
                          ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป 
                          ๒.๑.๓ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ 
                          ๒.๑.๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
                          ๒.๑.๕  ไมเปนผูมีการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หอบเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
                          ๒.๑.๖  ไมเปนอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
                          ๒.๑.๗  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
                          ๒.๑.๘  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค 
                          ๒.๑.๙  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       2.1.10  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะการทํา
ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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       2.1.11  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรฐั 
       2.1.12  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดตามมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
       2.1.13  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
       2.1.14 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

 
 ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด  ดังนี ้
  -  ประเภทตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  2  อัตรา ดังนี้ 
 

๒.๒.1    ตําแหนง  คนงาน                  จํานวน  2  อัตรา 
            ช่ือตําแหนง 

1. คนงาน    (สังกัด สํานักปลัด)  จํานวน  ๑  อัตรา 
2. คนงาน    (สังกัด กองชาง)  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง : 
๑. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. มีความรับผิดชอบและไมมีประวัติเสื่อมเสียในดานคดีแพง คดีอาญาและคดียาเสพติด  

มีความขยันและอดทน  รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
4. เปนผูมีความประพฤติดี 
๕. สามารถอานออกเขียนได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ : 
   ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง : 
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  ในกรณีจําเปน 

เพ่ือประโยชนของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  อาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานจางปฏิบัติ
เปนพิเศษ  นอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบได  โดยไมตองแกไขสัญญาและพนักงานจางยินยอม
ปฏิบัติตามคําสั่งของ อบต. โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 

                      -   ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาทและคาครองชีพตามท่ี ก.อบต.ปตตานี กําหนด 
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         ๓. ระยะเวลาการจาง 
       ๓.1  พนักงานจางท่ัวไป  ระยะเวลาการจางไมเกิน   ๑     ป 
 

๔. กําหนดการรับสมัครสอบ 
              ผูประสงคจะสมัครสอบติดตอขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครดวยตนเองได  ณ  งานธุรการ  องคการ
บริหารสวนตํ าบลปะโด  อําเภอมายอ  จังหวัดป ตตานี  ระหวางวัน ท่ี   8  - 16 พฤษภาคม  ๒๕66                  
ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.3๐ น.   เวนวันหยุดราชการ  

           ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
               ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้  
                           ๕.๑  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน
ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร จํานวน  ๑  รูป  ติดรูป
ถายในบัตรประจําตัวสอบ  จํานวน   ๒   รูป 
                           ๕.๒   สําเนาทะเบียนบาน                  จํานวน     ๑     ฉบับ 
                           ๕.๓   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน     ๑      ฉบับ 
                           ๕.๔  ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๓๕)   ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน      จํานวน     ๑      ฉบับ 

 

      ๕.๕   สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 
        จํานวน     ๑      ฉบับ 
                           ๕.๖   สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว   
ชื่อสกุล   ใบทหารกองเกิน (สด.9)  (ถามี)       จํานวน     ๑      ฉบับ 
                           ๕.7   สําเนาหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกอยางใหเขียนคํารับรอง   "สําเนาถูกตอง"   
และลงชื่อกํากับไว  และใหใชกระดาษ เอ ๔  เทานั้น 

                           ๕.8  หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนด
องคการบริหารสวนตําบลปะโด   จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบ
คัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

          
             ๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                             ใหผูสมัครสอบคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครในอัตรา   ๑๐๐.-  บาท 

 
 

              7.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
                               สําหรับผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบใน  วันท่ี  19  พฤษภาคม  ๒๕66   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
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   8.  วิธีการเลือกสรร  
       8.2  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป                         คะแนนเต็ม       ๑๐๐   คะแนน 

                                      8.2.1  สอบภาค ค  การสัมภาษณ                                    10๐   คะแนน 
          
 

              9.  วันเวลาและสถานท่ีสอบเลือกสรร  
                             

                     9.1  สอบภาค ค  การสัมภาษณ           10๐   คะแนน                              
                               -  สอบสัมภาษณ   วันพุธท่ี 24  พฤษภาคม ๒๕66     
                                 เวลา  10.๐๐ – 12.00 น. เปนตนไป  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปะโด 

 
 

    10.  เกณฑการตัดสิน 
           ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการสอบคัดเลือก  ตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ โดย

เรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูท่ีสอบ
ผานการคัดเลือกไดคะแนนความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

               ๑1.  การประกาศรายช่ือผูผานการสอบได   
                     ๑0 .๑  ประกาศผลสอบและประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกไดใน            
วันศุกรท่ี  26 พฤษภาคม  ๒๕66  โดยเรียงลําดับคะแนนจากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
                      ๑0.๒   ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได  ไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศผลสอบ หรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 
              

       ๑๒. การสั่งจางและแตงตั้ง 
                  องคการบริหารสวนตําบลปะโด  จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีสอบผานการเลือกสรรไดตามลําดับท่ีท่ีได
ประกาศข้ึนบัญชีไว  ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานีกอน  และ
ทางองคการบริหารสวนตําบลปะโดจะเรียกมาเพ่ือรายงานตัวและทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
ตอไป   หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการสอบคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ี
กําหนด  หากพบวาผูผานการสรรหาและไดมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกใหม  ใหผูสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงาน
จาง เวนแตองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปะโด  อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการ
สอบคัดเลือกได 
 

              ๑3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                                
องคการบริหารสวนตําบลปะโด  กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับการจาง
เปนพนักงานจางปละ ๒  ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ                                                             

          ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม- ๓๑ มีนาคมของปถัดไป 
                    ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายนของป 
                     โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทน  การเลิกจาง  หรือการตอสัญญาจางของพนักงานจาง 
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              ๑4.  การทําสัญญาจาง   
                     ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดจากการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการสอบคัดเลือกได  ท่ีมารายงานตัวกับ
องคการบริหารสวนตําบลปะโด  มาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  เม่ือ ก.อบต.จังหวัดปตตานี  
เห็นชอบและหากผูสอบคัดเลือกไดคะแนนท่ีสูงสุดไมประสงคจะทําสัญญาจาง  กับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  
หรือทําสัญญาจางแลว  แตกรณีท่ียังไมครบระยะเวลาการจางตามสัญญา  และประสงคท่ีจะขอลาออกหรือเลิกจาง  
องคการบริหารสวนตําบลปะโด  สามารถเรียกผูสอบท่ีไดคะแนนลําดับรองลงมาตามประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือก
เพ่ือทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  ไมจําเปนตองประกาศรับสมัครใหม  
 

    ๑5. เง่ือนไข 
  ๑5.๑  ผูผานการคัดเลือกจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลปะโด  โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี 
  ๑5.๒  จะตองปฏิบัติหนาท่ี  ณ  องคการบริหารสวนตําบลปะโด เม่ือ ก.อบต.ปตตานี เห็นชอบ  
และทําสัญญาจางเม่ือไดรับแจงจากองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
  ๑5.๓  ผูผานการคัดเลือกซ่ึงเขาทําสัญญาเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปะโด  
จะตองปฏิบัติงานภายใตประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  และ กฎ ระเบียบ  ประกาศ และขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   เมษายน  พ.ศ. ๒566 

 

 

                                          (ลงชื่อ)................................................... 
(นายฮาเซ็น   วาหะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปะโด 
 
 

 
 
 
 


