
แบบรายงานผลการด ําเน ินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบ ุคคล 

ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

องคการบริหารสวนต ําบลปะโด อําเภอมายอ จังหวัดปตตาน ี
 

         ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ดานการสรรหา ๑.๑ ปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ ื่อใชในการกําหนดโครง

สรางและ กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ

บริหารสวนตาํบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอ ัตรากําลัง เพ ื่อกําหนด 

ตําแหนงใหมเพ ิ่ม รองรับภารก ิจของหนวยงาน และการ

พิจารณา ปรับปรงุภาระงานใหสอดคลองก ับสวน

ราชการในปจจุบ ัน (การวิเคราะหภาระงาน การ

เตรียมการขอมูล และการระดม ความคิดของ

คณะกรรมการ และผูเก่ียวของ) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

มีจํากัด ทําใหขาด

การทบทวนแผน

ใหมีประสิทธิภาพ 

อยากใหจังหวัดมี

การซักซอมการ

ปรับแผนใหมี

ความละเอียดมาก

ข้ึน 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนนิการตามแผนสรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหร ือทดแทน

อัตรากําลังท่ีลาออก  

หรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการรบัโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  

ท่ีวางตาม แผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดแก 

นั ก วิ เ ค ร าะห น โ ยบ าย แล ะแผน    

เม ื่อวันท ี่ ๑ พ.ย.๒๕๖๓ 

๒. ดําเนนิการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ใน           

ตําแหนง จพง.สาธารณสุข , เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

ตําแหนงวางท่ี

รองขอเปน

ตําแหนงวางท่ีมี

ผูสอบผานนอย 

จึงข้ึนบัญชีนอย

ทําใหบัญชีหมด

ไมสามารถ

บรรจุแตงตั้งได 

 

อยากใหกรมฯ 

มีการ

สอบแขงขันใน

ตําแหนงวางให

มากข้ึนกวาเดิม 

 
๑.๓ การรับสม ัครคัดเลือกบุคคลหรือขอใชบัญชีการสอบแขงขัน

เพ ื่อบรรจุและแตงตั้งเขาร ับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือ ประกาศรบั

สม ัครบุคคลเพ ื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- บรรจแุตงตั้งในตาํแหนงนักวชิาการศึกษา เม ื่อว ันท ี่  

๒ ก.พ. ๒๕๖๔  และ ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได  เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

- ประกาศรบัโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีวาง 

เปนไป  

ตามหลักเกณฑท ี่กําหนดไว เม ื่อวันท ี่ ๑ พ.ย.๒๕๖๓ 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 
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 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไมมีการดําเนินการ - - 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ ื่อเล ือนระดับต ําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมม ีการด ําเนินการ - - 

๒. ดานการพ ัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- ม ีการดําเนนิการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํป 

พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ 

อบรม เพ่ือ พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเป

นไป ตามแผนพ ัฒนาบุคลากรฯ 

จัดทําแผนตองมี

การคลอบคลุม

ภารกิจงานใน

หนวยงาน 

ตองมีการสํารวจ

ขอมูลกอนเริ่ม

จัดทําแผนฯ 

 
๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ ื่อเปนกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- ม ีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ

อบรม ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพ ัฒนา

บุคลากรฯ 

งานท่ีไดรับ

มอบหมายไม

ตรงกับ

ตําแหนงงาน 

อยากให

ผูบังคับบัญชา

มอบหมายงานให

ตรงกับตําแหนง

งาน 

 ๒.๓    สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม 

ดาํเนินการ เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning 

ในว ิชาความรูท ั่วไป และเฉพาะต ําแนง 

พนักงานบรรจุ

ใหมยังไมมี

ความคลองตัว

ในการ

ปฏิบัติงาน 

ตองมีการสอน

งาน และใหมี

การสอนงานใน

กองหรือฝาย 
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 ๒.๔   ดําเนนิการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ 

- หนวยงานม ีการประเม ินบุคลากรตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง เพ ื่อพิจารณาจัดสง 

บุคลากร เขารับการอบรม เพ ื่อพัฒนาความรู

ความสามารถในต ําแหนงตาม สายงาน 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพ ึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน ม ีการประเม ินความพ ึงพอใจของบุคลากร 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท ั้งดานการพัฒนา

บุคลากร  สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 

บําเหน็จความชอบ พรอมท้ัง ติดตาม และน ําผลความ

พ ึงพอใจของพนักงาน มา พัฒนา และจัดใหม ีข ั้น

พ้ืนฐานของพนักงาน 

พนักงานมี

ความคิดเห็นท่ี

แตกตางกัน 

หนวยงานตอง

มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๑    ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความ 

กาวหนาในสายงานตาํแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน ม ีการประชาสัมพันธเสนทางความ 

กาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

พรอมท ั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง 

อยากใหมี

ติดตาม

ความกาวหนา

ในสายงาน 
 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอม ูลบุคลากรใน

ระบบศ ูนย ขอมูลบ ุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถ ูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม

ระยะท ี่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุก

ระยะ แลวเสร็จท ี่กําหนดไว 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 

 ๓.๓ จัดใหม ีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานราชการ ท่ี

เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏ ิบัตง ิ าน จนถ ึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พ ิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ท ักษะ และ

สมรรถนะ ท ุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และ 

เปนไปตามเกณฑ มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 
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๓. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๔ จัดใหม ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏ ิบัติหนาท ี่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเด ือนพนกังานสวนตําบล ครัง้ท ี่ 

๑/๒๕๖๔ และครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ใหเปนไปตามผลการ

ประเมินผลการปฏิบัต ิหนาท ี่ราชการ ผานกระบวนการ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงาน 

สวนตําบล ครัง้ท ี่ ๑/๒๕๖๔  แ ล ะ ค รั้ ง ท่ี  ๒ /

๒ ๕ ๖ ๔  ตามคําสั่งเลอ ื่ นข ั้นเง ินเด ือน และรายงาน 

การประช ุมดังกลาว 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 

 
๓.๕    ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน

าที่ราชการ ประจาํป เพ ื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดาน

การปฏบิ ัติงานและ ค ุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ - - 

๓.๖ จัดใหม ีการพัฒนาคุณภาพช ีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ดานการ มีสวนรวมในการทํางาน 

 - จัดกิจกรรม 5 ส 

 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ (จติอาสา) 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 

๔. ดานคณุธรรม 

จริยธรรม และว ินัย  

ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในส ังก ัด รับทราบถ ึงประมวลจรยิธรรม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังค ับองคการบรหิารสวน

ตําบลปะโด วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ ิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท ี่รับทราบประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังค ับ 

องคการบรหิารสวนตําบลปะโดวาดวยจรรยาบรรณ 

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 
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๔. ดานคณุธรรม 

จริยธรรม และว ินัย  

ขาราชการ 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม กํากับ 

ติดตาม และดูแลผูใตบ  ังค ับบัญชา ใหปฏ ิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทางระเบียบ และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสริมสราง

มาตรฐานวินัย ค ุณธรรม จริยธรรมและปองกันการท ุจริต

ประจ ําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท ี่ความ

รับผิดชอบ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ตามคําสั่ง อบต. ปะโด ท ี่ ๑๔๐/๒๕๖๔ ลงวันท ี่ ๒๘ 

เม.ย.๒๕๖๔ 
 
- ม ีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 

ดําเนินการแผนการสงเสริมวินยั ค ุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

มีการมอบหมาย

งานไมตรงกับ

ตําแหนงงาน 
 
 
 
ไมมีการดําเนินการ
กิจกรรมปองกัน
การทุจริต 

แนะนําให

ผูบังคับบัญชา

มอบหมายงานให

ตรงกับสายงาน 

 

ผูบังคับบัญชาตอง

สงเสริมการจัด

กิจกรรมหรือ

โครงการท่ีสงเสริม

การปองกันการ

ทุจริต 

 


