
แบบรายงานผลการด ําเน ินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบ ุคคล 

ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

องคการบริหารสวนต ําบลปะโด อําเภอมายอ จังหวัดปตตาน ี
 

         ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ดานการสรรหา ๑.๑ ปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ ื่อใชในการกําหนดโครง

สรางและ กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ

บริหารสวนตาํบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอ ัตรากําลัง เพ ื่อกําหนด 

ตําแหนงใหมเพ ิ่ม รองรับภารก ิจของหนวยงาน และการ

พิจารณา ปรับปรงุภาระงานใหสอดคลองก ับสวน

ราชการในปจจุบ ัน (การวิเคราะหภาระงาน การ

เตรียมการขอมูล และการระดม ความคิดของ

คณะกรรมการ และผูเก่ียวของ) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

มีจํากัด ทําใหขาด

การทบทวนแผน

ใหมีประสิทธิภาพ 

อยากใหจังหวัดมี

การซักซอมการ

ปรับแผนใหมี

ความละเอียดมาก

ข้ึน 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนนิการตามแผนสรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหร ือทดแทน

อัตรากําลังท่ีลาออก  

หรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการรบัโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  

ท่ีวางตาม แผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดแก 

นั ก วิ เ ค ร าะห น โ ยบ าย แล ะแผน    

เม ื่อวันท ี่ ๑ พ.ย.๒๕๖๓ 

๒. ดําเนนิการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ใน           

ตําแหนง จพง.สาธารณสุข , เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

ตําแหนงวางท่ี

รองขอเปน

ตําแหนงวางท่ีมี

ผูสอบผานนอย 

จึงข้ึนบัญชีนอย

ทําใหบัญชีหมด

ไมสามารถ

บรรจุแตงตั้งได 

 

อยากใหกรมฯ 

มีการ

สอบแขงขันใน

ตําแหนงวางให

มากข้ึนกวาเดิม 

 
๑.๓ การรับสม ัครคัดเลือกบุคคลหรือขอใชบัญชีการสอบแขงขัน

เพ ื่อบรรจุและแตงตั้งเขาร ับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือ ประกาศรบั

สม ัครบุคคลเพ ื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- บรรจแุตงตั้งในตาํแหนงนักวชิาการศึกษา เม ื่อว ันท ี่  

๒ ก.พ. ๒๕๖๔  และ ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได  เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

- ประกาศรบัโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีวาง 

เปนไป  

ตามหลักเกณฑท ี่กําหนดไว เม ื่อวันท ี่ ๑ พ.ย.๒๕๖๓ 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 



 

         ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไมมีการดําเนินการ - - 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ ื่อเล ือนระดับต ําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมม ีการด ําเนินการ - - 

๒. ดานการพ ัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- ม ีการดําเนนิการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํป 

พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ 

อบรม เพ่ือ พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเป

นไป ตามแผนพ ัฒนาบุคลากรฯ 

จัดทําแผนตองมี

การคลอบคลุม

ภารกิจงานใน

หนวยงาน 

ตองมีการสํารวจ

ขอมูลกอนเริ่ม

จัดทําแผนฯ 

 
๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ ื่อเปนกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- ม ีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ

อบรม ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพ ัฒนา

บุคลากรฯ 

งานท่ีไดรับ

มอบหมายไม

ตรงกับ

ตําแหนงงาน 

อยากให

ผูบังคับบัญชา

มอบหมายงานให

ตรงกับตําแหนง

งาน 

 ๒.๓    สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม 

ดาํเนินการ เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning 

ในว ิชาความรูท ั่วไป และเฉพาะต ําแนง 

พนักงานบรรจุ

ใหมยังไมมี

ความคลองตัว

ในการ

ปฏิบัติงาน 

ตองมีการสอน

งาน และใหมี

การสอนงานใน

กองหรือฝาย 



 

         ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ๒.๔   ดําเนนิการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ 

- หนวยงานม ีการประเม ินบุคลากรตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง เพ ื่อพิจารณาจัดสง 

บุคลากร เขารับการอบรม เพ ื่อพัฒนาความรู

ความสามารถในต ําแหนงตาม สายงาน 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพ ึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน ม ีการประเม ินความพ ึงพอใจของบุคลากร 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท ั้งดานการพัฒนา

บุคลากร  สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 

บําเหน็จความชอบ พรอมท้ัง ติดตาม และน ําผลความ

พ ึงพอใจของพนักงาน มา พัฒนา และจัดใหม ีข ั้น

พ้ืนฐานของพนักงาน 

พนักงานมี

ความคิดเห็นท่ี

แตกตางกัน 

หนวยงานตอง

มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๑    ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความ 

กาวหนาในสายงานตาํแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน ม ีการประชาสัมพันธเสนทางความ 

กาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

พรอมท ั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง 

อยากใหมี

ติดตาม

ความกาวหนา

ในสายงาน 
 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอม ูลบุคลากรใน

ระบบศ ูนย ขอมูลบ ุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถ ูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม

ระยะท ี่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุก

ระยะ แลวเสร็จท ี่กําหนดไว 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 

 ๓.๓ จัดใหม ีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานราชการ ท่ี

เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏ ิบัตง ิ าน จนถ ึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พ ิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ท ักษะ และ

สมรรถนะ ท ุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และ 

เปนไปตามเกณฑ มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

- 



 

        ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๔ จัดใหม ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏ ิบัติหนาท ี่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเด ือนพนกังานสวนตําบล ครัง้ท ี่ 

๑/๒๕๖๔ และครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ใหเปนไปตามผลการ

ประเมินผลการปฏิบัต ิหนาท ี่ราชการ ผานกระบวนการ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงาน 

สวนตําบล ครัง้ท ี่ ๑/๒๕๖๔  แ ล ะ ค รั้ ง ท่ี  ๒ /

๒ ๕ ๖ ๔  ตามคําสั่งเลอ ื่ นข ั้นเง ินเด ือน และรายงาน 

การประช ุมดังกลาว 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 

 
๓.๕    ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน

าที่ราชการ ประจาํป เพ ื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดาน

การปฏบิ ัติงานและ ค ุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ - - 

๓.๖ จัดใหม ีการพัฒนาคุณภาพช ีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ดานการ มีสวนรวมในการทํางาน 

 - จัดกิจกรรม 5 ส 

 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ (จติอาสา) 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 

๔. ดานคณุธรรม 

จริยธรรม และว ินัย  

ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในส ังก ัด รับทราบถ ึงประมวลจรยิธรรม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังค ับองคการบรหิารสวน

ตําบลปะโด วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ ิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท ี่รับทราบประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังค ับ 

องคการบรหิารสวนตําบลปะโดวาดวยจรรยาบรรณ 

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

ไมพบปญหา

และอุปสรรค 

  - 



 

        ประเด ็นนโยบาย โครงการ/ก ิจกรรม ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๔. ดานคณุธรรม 

จริยธรรม และว ินัย  

ขาราชการ 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม กํากับ 

ติดตาม และดูแลผูใตบ  ังค ับบัญชา ใหปฏ ิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทางระเบียบ และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสริมสราง

มาตรฐานวินัย ค ุณธรรม จริยธรรมและปองกันการท ุจริต

ประจ ําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท ี่ความ

รับผิดชอบ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ตามคําสั่ง อบต. ปะโด ท ี่ ๑๔๐/๒๕๖๔ ลงวันท ี่ ๒๘ 

เม.ย.๒๕๖๔ 
 
- ม ีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 

ดําเนินการแผนการสงเสริมวินยั ค ุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

มีการมอบหมาย

งานไมตรงกับ

ตําแหนงงาน 
 
 
 
ไมมีการดําเนินการ
กิจกรรมปองกัน
การทุจริต 

แนะนําให

ผูบังคับบัญชา

มอบหมายงานให

ตรงกับสายงาน 

 

ผูบังคับบัญชาตอง

สงเสริมการจัด

กิจกรรมหรือ

โครงการท่ีสงเสริม

การปองกันการ

ทุจริต 

 


